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1.SUNUŞ 

Sağlık  Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı; Üniversite öğrencilerinin 

beden ve ruh sağlıklarının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve 

ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarının değerlendirilmesi, yeni ilgi 

alanlarının kazanılmasına imkân sağlanması, gerek bedensel gerekse sosyal 

durumlarının iyileştirilmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde 

gelişmesine imkân verecek hizmetlerin sunulması, onların ruhsal ve bedensel 

sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirilmesi, birlikte düzenli ve 

disiplinli bir çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarının kazandırılması 

amacıyla 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun, 2880 sayılı değişik 46. ve 47. 

maddeleri uyarınca kurulmuştur.  

Bu sebeple Sağlık Kültür ve Spor Dairesi, Üniversitelerde hizmet verdiği 

kesimin bütünü için, sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını 

karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim–öğretimin desteklenmesi 

amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama 
merkezidir.  

Daire Başkanlığımız Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör 
Yardımcısına bağlı olarak çalışmalarımızı sürdürmektedir.  

 

 

                                                    Yadullah KESER 

                    Daire Başkanı  
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2.GENEL BİLGİLER 

   2.1.Misyon ve Vizyon 

 

 

 

  
MİSYON 

Üniversitemizin gereksinimleri ve amaçları 

doğrultusunda, başkanlığımızın faaliyet konusuna giren tüm 

hizmet alanlarında, öğrencilerimize ve personelimize yönelik, 

mevcut kaynaklarımızı en iyi şekilde kullanan, bilgi ve ileri 
teknoloji ile donatılmış öncü bir başkanlık olmaktır. 

 

VİZYON 

Üniversitemiz öğrencileri ve personeline, çağdaş 

yöntemlerle, yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme ve sağlık 

hizmeti sunmak, ayrıca öğrencilerimizin barınma, sosyal, 

kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını en iyi 

şekilde karşılamaktır. 
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2.2.Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 46. Ve 47. Maddeleri, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 32. Maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, 

Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliğinde görev ve 

sorumluluklarının ayrıntıları belirlenen bir sağlık kuruluşu; öğrencilerin sosyal, 

kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi 

ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama 

ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. 

 İşlevi; öğrencilerin ve çalışanların beden ve ruh sağlığının korunması, 

beslenme, barınma, çalışma, spor yapma, boş zamanlarını değerlendirme ve 

sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla konferans, sempozyum, seminer, 

tiyatro, konser, sergi, halk oyunları faaliyetleri düzenleyerek bunlarla ilgili 

salonların, yurt, kantin, kafeterya, eğlence yerleri gibi tesislerin 

işletilmesi/işlettirilmesi bunlardan öğrencilerin ve çalışanların en iyi şekilde 

yararlanmalarını sağlamaktır.    

 

       2.2.1.Görevler     

 

 

 Öğrencilerin ve personelin sportif, kültürel, sosyal ihtiyaçlarını 

karşılayacak faaliyetleri düzenlemek, 

 

 Öğrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 
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2.3.İdareye  İlişkin Bilgiler 

       2.3.1.Fiziksel Yapı 

Rektörlük binasında başkanlığımız emrine 10(on) oda tahsis edilmiştir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak çalışmalarımızı burada 

sürdürmekteyiz. 

 

 

Birimler İdari 

Bina 

Eğitim 

Alanı 

Sosyal Alanlar Sirkülâsy

on Alanı 

Spor 

Alanları 

Toplam 

Alan 

 Alanları A B C D E  Açık Kapalı  

Başkanlık 50 0 0 816 m²  0 0 0 0 0 50 m² 

Bürolar 140 0 0 0 0 0 0 0 0 140, m² 

Toplam 190 m² 0 0 816 m² 0 0 0 0 0 1006 m² 

 A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26%

74%

Fiziksel Yapı

Başkanlık Bürolar
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2.3.2.Örgüt Yapısı 

 

 

 

2.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

      Cinsi 
 

 

   Sayı 

Bilgisayar 

 

20 Adet 

Yazıcı 14 Adet 

Fotokopi Makinesi 2 Adet 

Fax 
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2.3.4. İnsan Kaynakları 

 

            2.3.4.1. Akademik Personel 

 Başkanlığımız bünyesinde kurulan Gençlik Danışma Birimi’nde Öğr. Gör. 

Ercan ARAS görev yapmaktadır. 

 

            2.3.4.2. İdari Personel 

 Sayı 

G.İ.H.          6      

S.H.S.           0  

T.H.S.                  2  

E.Ö.H.                  -  

A.H.S.                  -  

Y.H.S.            -                

Toplam           8                    

 

 

 

Unvan Sayı 

Daire Başkanı  1 

Şube Müdürü  2 

Şef  1 

Memur  0 

Bilgisayar İşletmeni  2 

Teknisyen  1 

Diyetisyen  0 

Hemşire  0 

Hizmetli  0 

Tekniker  1 

TOPLAM  8 
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Eğitim Durumuna Göre 

İdari Personel Dağılımı 

 

Eğitim Durumu  sayı  

Orta Öğretim                         0  

Lise  0  

Ön Lisans  1  

Lisans                         7  

Yüksek Lisans  0  

Doktora  -  

Toplam     8  

 

 

 

  

Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı 

Cinsiyet  Sayı  

Kadın  2  

Erkek  6  

Toplam  8  

  

 

    

Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı 

Hizmet Yılı                            Sayı  

0-5                              1  

6-10                              3  

10-15                              1  

15-20                              1  

20 - 25                              1  

25+                              1  

Toplam                              8  
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Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı 

Yaş                                  Sayı  

18-25                                    -  

25-30                                    1  

31-35                                    -  

36-40                                    4  

41-45                                    2  

46+                                    1  

Toplam                                    8  

 

 

 

2.3.5.Sunulan Hizmetler 

 Üniversitemiz öğrencilerinin kültürel etkinliklerinin büyük bir bölümü 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Kültürel 

etkinliklerin amacı; öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarını 

değerlendirmek, yeni ilgi alanlarıyla birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı 

kazanmaları sağlamak; sosyal ilişkilerini geliştirmek, birlikte üretim, birlikte 

paylaşım ve birlikte çözüm yolları bularak, öğrencilerin kültürel açıdan 

gelişmelerine yardımcı olmaktır. 

 

2.3.5.1.Beslenme Hizmetleri: 

Beslenme, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının Akademik ve İdari 

personel ile öğrencilere yönelik en önemli hizmet alanlarından biridir. 

Ülkemizde üniversite öğrencilerinin yeterli ve dengeli beslenme konusunda 

sorunlar yaşadığı, genellikle sağlıksız ve hızlı hazırlanan besinleri tercih 

ettikleri ortada. Üniversite öğrencilerinin sağlıksız beslenmelerinin temel 

nedenleri arasında; maddi problemler, yurt şartlarının uygun olmayışı, erkek 

öğrencilerin yemek pişirmeye yatkın olmayışı ve sosyal ortamların eksikliği yer 
almaktadır.  

         Üniversite öğrencilerinin yetersiz beslenme sonucu karşılaştıkları sağlık 

sorunlarının başında; şişmanlık, aşırı zayıflık ve vitamin-mineral eksikliği 

gelmektedir. Dolayısıyla, öğrencilerimize kaliteli ve uygun fiyatta yemek 
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çıkarmak, Başkanlığımıza bağlı kantinlerde temiz ve sıcak bir ortam sağlamak 

en önemli vazifemizdir.  

         Yemek menüleri, öğrenci grubunun özelliklerini baz alarak enerji 

ihtiyaçlarını karşılayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun, protein ve 
kalori değerlerine bakılarak mevsim özelliklerine göre aylık hazırlanmaktadır. 

         Öğrencilerimize, katılım payı olarak bir miktar ücret alınmak şartıyla dört 

çeşitten oluşan öğlen ve akşam yemeği verilmektedir. Yemek maliyetinin geri 

kalan kısmı Sağlık-Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmaktadır. Çıkan yemeklerin temizlik ve kalite yönünden denetlenmesi 

gıda mühendisleri ve diğer yetkililer tarafından düzenli olarak yapılmaktadır. 

Ayrıca, öğrencilerimizin beslenme gereksinimlerine seçenek oluşturmak ve boş 

zamanlarda gidebilecekleri mekânları çoğaltmak amacıyla fakülte ve 

yüksekokullarda kantin ve kafeteryalar dizayn edilmiştir. 

 

2.3.5.2.Sağlık Hizmetleri:  

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu yürürlüğe 

girdiğinden 2012 yılından itibaren tüm sağlık hizmetleri SGK bünyesinde tek 

elden yürütülmektedir. 

2.3.5.3.Sosyal ve Kültürel Hizmetler: 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, her yıl Bahar Şenlikleri’ni 

koordine etmekte, yıl içerisinde çeşitli sanatsal aktiviteler gerçekleştirmekte ve 

tanıtım amaçlı afiş, broşür, promosyon ürünlerinin teminini sağlamakta ve 

öğrenci topluluklarımızın kuruluş çalışmalarından itibaren faaliyetlerini 

desteklemektedir. 

            Yıl boyunca öğrencilerimiz ile paylaştığımız mesainin yorgunluğunu, 

geleneksel bahar şenliğimizle atıyor ve hep birlikte şenlik coşkusunu 

paylaşıyoruz. Bahar Şenliklerimiz her yıl Mayıs ayında eğitim-öğretim yılının 

yorgunluğunu unutmak ve öğrencilerimizin birbirleriyle kaynaşabilmeleri için 

düzenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde öğrenci ve personelimiz ilgilendikleri 

alanlarda performanslarını sergileme fırsatı bulurken sanatçılar, sporcular ve 

bilim adamları ile buluşmaktadırlar. 
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          Ayrıca Iğdır Üniversitesi Konferans Salonunda, 250 kişi kapasiteli salonu 

ile yıl boyunca kişisel gelişim seminerleri, konser ve dinletiler, tiyatro 

gösterileri, söyleşiler ve öğrenci topluluklarının hazırladığı etkinlikler, bir 

program dâhilinde ve ücretsiz olarak sunulmaktadır.                                        

 

          Iğdır Üniversitesi spor etkinlikleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Spor Hizmetleri 

Şube Müdürlüğü, Iğdır Üniversitesi öğrencilerinin ders dışında kalan 

zamanlarının değerlendirilmesi, beden ve ruh sağlığının korunması ve dengeli 

gelişmelerine yardımcı olunması amacıyla spor faaliyetlerini organize etmek; 

üniversite öğretim elemanları ve idari personelin spor tesislerinden 

yararlanabilmelerini sağlamak; spor tesisleri ile spor alanlarının bakım ve 

yönetim faaliyetlerini yürütmek üzere görevlidir. Iğdır Üniversitesi’nin spor 

tesislerinde, idari ve akademik personeller ile fakülte ve yüksekokullar arasında 

her yıl düzenlenen bahar şenliklerinde Satranç, Masa tenisi ve Futbol 

branşların ‘da spor karşılaşmaları düzenlenmektedir. Ayrıca Iğdır Üniversitesi 

A Masa tenisi, Halk oyunları, Boks ve Bilardo branşların ’da okul takımları 

oluşturarak üniversiteler arası spor müsabakalarına katılım sağlamaktadır. 

Üniversiteler arası spor karşılaşmalarında Iğdır Üniversitesini temsil 

eden takımlar; Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca Antrenörler 

tarafından seçilen başarılı öğrencilerden oluşmakta ve Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu’nun hazırlamış olduğu yıllık faaliyet programına göre 

çeşitli üniversitelerde gerçekleştirilen müsabakalarda yer almaktadır. 

Iğdır Üniversitesi bünyesinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü tarafından organize edilen spor 

müsabakalarına fakülte / yüksekokulların oluşturdukları takımlar katılmaktadır. 

Katılacak branşlara göre oluşturulan takımlara spor hizmetleri tarafından 

öğrenci çalıştırıcı görevlendirilmekte ve programlı bir şekilde tesislerden 

yararlanarak antrenman yapabilme olanağı sağlanmaktadır. 

 

 

 

 



13 
 

                                     ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

          Üniversitemizde, öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal 

etkinliklerde bulunmak amacı ile önlisans, lisans ve lisansüstü 

programlarına  kayıtlı öğrencilerimizce kurulmuş 55 öğrenci topluluğu 

bulunmaktadır.  

1. İDEAL GENÇLİK TOPLULUĞU  

2. SOSYAL HAREKETLER TOPLULUĞU 13 

3. IĞDIR ÜNİVERSİTESİ TİYATRO TOPLULUĞU  

4. EDEBİYAT TOPLULUĞU  

5. ERASMUS KULÜBÜ  

6. YEŞİLAY TOPLULUĞU  

7. GENÇ LİDER TOPLULUĞU  

8.İLİM VE MEDENİYET TOPLULUĞU  

9.AKADEMİK GELİŞİM TOPLULUĞU  

10.TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ  

11.GENÇ TEMA ÖĞRENCİ KULÜBÜ  

12.GENÇ MÜTEFEKKİR TOPLULUĞU 

13.KÜLTÜR VE MEDENİYET TOPLULUĞU  

14.IĞDIR ÜNİVERSİTESİ YAPI TOPLULUĞU 

15.TARIM TOPLULUĞU  

16.IĞDIR ÜNİVERSİTESİ HAVACILIK TOPLULUĞU  

17.KİTAP DOSTLARI TOPLULUĞU  

18. SAĞLIKLA YAŞAM TOPLULUĞU  

19. SANAT SOKAĞI TOPLULUĞU 51 

20.IĞDIR ÜNİVERSİTESİ BİSİKLET TOPLULUĞU  

21.KAYAK TOPLULUĞU  

22.BİR ÇOCUK BİR DÜNYA TOPLULUĞU  

23.YAŞAM BOYU SPOR TOPLULUĞU  

24.TURİZM VE GEZİ TOPLULUĞU  
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25. GENÇ BEYİNLER TOPLULUĞU  

26.GENÇ İNSAN HAK VE HÜRRİYETLERİ TOPLULUĞU 

27.GELENEKSEL TÜRK SPORLARI TOPLULUĞU 

28.AKTİF GENÇLER TOPLULUĞU  

29.MEKANİK ELEKTRONİK ROBOTİK TOPLULUĞU 

30.CENNET PINARI İLAHİ TOPLULUĞU 

31.SOSYAL TARİH TOPLULUĞU  

32.ARAŞTIRMACI KUR’AN VE SÜNNET ÂŞIKLARI TOPLULUĞU 

33.DAĞCILIK TOPLULUĞU  

34.GENÇ YÖNETİM VE İNOVASYON TOPLULUĞU 

35.ULUSLARARASI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

36.YENİLER TOPLULUĞU  

37.KIZILAY GENÇLİK TOPLULUĞU 

38.IĞDIR ÜNİVERSİTESİ HALK OYUNLARI TOPLULUĞU 

39.ELZEMİNVAL TOPLULUĞU  

40.HÜR KÜŞ ULAŞTIRMA VE SEYEHAT TOPLULUĞU 

41.ÇOCUKSA EĞER HER ŞEYE DEĞER TOPLULUĞU 

42.IĞDIR MÜZİK (MÜTOP) TOPLULUĞU 

43.COĞRAFYA TOPLULUĞU Dr.  

44.MODERN DİLLER TOPLULUĞU 

45.OMBUDSMANLIK TOPLULUĞU 

46.YENİDÜNYA TOPLULUĞU  

47.SAĞLIK KULUBÜ TOPLULUĞU 

48.ÜNİVERSİTELİ AKİL GENÇLER TOPLULUĞU 

49.HAYDOS TOPLULUĞU  

50.YARATICI DRAMA VE GENÇLİK TOPLULUĞU 

51.LOJİSTİK TOPLULUĞU  

52.TASARIM TOPLULUĞU  

53.ENGELSİZ YAŞAM TOPLULUĞU 
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54.TÜRK TARİH TOPLULUĞU  

55.FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON TOPLULU 

3.3.6 Diğer Hususlar 

 

2021 YILINDA YAPILAN FAALİYETLER 

 Üniversitemiz bünyesinde 8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebetiyle 

‘Pandemide Kadın Olmak’ temalı panel düzenlendi. Söz konusu panele 

Iğdır Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Hakkı Alma’da katılım 

sağladı. 

 Iğdır Üniversitesi ev sahipliğinde ‘Pandemide Kadın Olmak’ temalı panel 

gerçekleştirildi. Üniversitemiz akademisyenlerinden Dr. Öğr. Üyesi Belkıs 

Muca Yiğit moderatörlüğünde düzenlenen panelde 8 panelist yer aldı. 
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 8 Mart Dünya Kadınlar Günü vesilesi ile ANLAŞ-MER tarafından 

“KADINLIK VE ANNELİK” paneli gerçekleştirildi. 

 Panel çevrimiçi şekilde gerçekleştirilmiş olup Iğdır Üniversitesi Youtube 

kanalından da canlı olarak yayınlandı. Panelde ANLAŞ-MER Müdürü 

Prof. Dr. Recep GÜLŞEN, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Iğdır İl 

Müdürü Hasan GÜVEN, KADEM Iğdır İl Temsilcisi Hayrunnisa 

BAKKIRAN, ANLAŞ-MER Müdür Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Sait YILDIRIM 

sunumlarını gerçekleştirdi. Panelin moderatörlüğünü ise Dr. Öğr. Üyesi 

Belkıs MUCA YİĞİT üstlendi. 

  Panel için gerekli iş ve işlemler birimimizce yapıldı. 
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 Iğdır Üniversitesi Ziraat Fakültesi ve Tarım ve Orman İl Müdürlüğü 

işbirliğiyle ve Iğdır Üniversitesi Çiftçi Eğitimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi katkıları ile üniversitemizde ''Yonca Yetiştiriciliği Ve Sorunları'' 

konulu panel düzenlendi. 

 Iğdır Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Veli Uygur ve İl 

Tarım ve Orman Müdürü Özkan Yolcu'nun konuşmacı olarak yer aldığı 

panel 24 Mart 2021 Çarşamba günü Iğdır Üniversitesi Karaağaç 

Kampüsü'nde yer alan 15 Temmuz Şehitleri Konferans Salonu'nda 

gerçekleştirildi. 
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 Üniversitemizde lavanta çayı etkinliği gerçekleştirildi. 

 Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Hakkı Alma, Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Selahattin Çelebi, akademik ve idari personellerimizin 

katılımıyla Suveren Kampüsü'müzde  düzenlenen etkinlik kapsamında 

lavanta çayının yararları hakkında bilgiler verildi. Mavi ve mor çiçekleri 

ve kokusuyla dikkat çeken lavantanın sağlık üzerinde pek çok yararları 

olduğu ifade edildi. Lavantanın üniversitemiz için yeni bir araştırma alanı 

olduğunu belirten Rektör Alma, elde edilen sonuçlardan oldukça memnun 

kaldıklarını ve daha fazla ekim yapılacağını belirtirken emeği geçenlere 

teşekkür etti. 
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   Iğdır Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından ’15 

Temmuz Milli Birlik Sergisi’ düzenlendi. 

 2-17 Temmuz 2021 tarihleri arasında Üniversitemiz tarafından düzenlenen 

“15 Temmuz Milli Birlik ve Fotoğraflarda 15 Temmuz” sergisi bugün 

itibariyle başladı. Karaağaç Kampüsünde düzenlenen sergiye; Iğdır 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Hakkı Alma, Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Senayi Dönmez, kurum müdürleri, akademik ve idari personeller 

katıldı. 
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22 
 

  Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Hakkı Alma, Vali Yolu 

Caddesi'ndeki üniversitemizin tanıtım standını ziyaret etti. 

 Iğdır Üniversitesi'nin tercih döneminde öğrencileri bilgilendirmek, 

üniversitemiz bölüm ve programlarını tanıtmak amacıyla Vali Yolu 

Caddesi'nde kurduğu  tanıtım standı Iğdır Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Mehmet Hakkı Alma tarafından ziyaret edildi. 

 5-11 Ağustos tarihleri arasında 19.30-22.00 saatleri arasında Vali Yolu 

Caddesi'nde kurulan tanıtım standını yerinde ziyaret eden Iğdır 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Hakkı Alma, standı ziyaret eden 

öğrencilere üniversitemiz hakkında bilgi vermeyi de ihmal etmedi. 
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 2021-2022 Akademik Yılı kapsamında Üniversitemiz Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu (BESYO) tarafından düzenlenen özel yetenek sınavları 

başladı. 

 Özel yetenek sınavları için gerekli iş ve işlemlerde birimimiz katkı 

sağlamıştır. 
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 Üniversitemiz Karaağaç Kampüsü, 9. Uluslararası Karabağ Kurultayı'na 

ev sahipliği yaptı. 

 26 Ağustos 2021 saat 10:00'da Iğdır Üniversitesi Karaağaç Kampüsü 15 

Temmuz Şehitleri Konferans Salonu'nda başlayan kurultaya Iğdır Valisi 

H. Engin Sarıibrahim'in yanı sıra Üniversitemizi temsilen Rektör 

Yardımcımız Prof. Dr. Senayi Dönmez katıldı. Çeşitli kurum amirleri, 

kurultay üyeleri ve vatandaşların da katıldığı kurultay, saygı duruşu, 

İstiklal Marşı ve Azerbaycan Milli Marşı'nın okunmasıyla başladı. Açılış 

konuşmalarının ardından sunumlar gerçekleştirildi. 

 9. Uluslararası Karabağ Kurultayı, Karabağ'ın tarihi, Karabağ'ın işgali, 

insan hakları ihlalleri ve uluslararası hukuk açısından değerlendirmeler, 

Türkiye-Azerbaycan ilişkileri, Karabağ Savaşı'nda Türkiye'nin desteği gibi 

konuların ele alındığı sunumların ardından sona erdi. 
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 Pandemi nedeniyle uzun bir süredir faaliyetlerine ara veren Dağcılık 

Kulübü 2021-2022 eğitim-öğretim yılı itibariyle üniversitemizde yeniden 

yüz yüze derslerin başlayacağı tarihin bir gün öncesinde Ağrı Dağı 

tırmanışına katıldı. 

 Hem bu yıl Iğdır Üniversitesi'ne yerleşen hem de pandemi nedeniyle 2 yıla 

yakın süredir uzaktan eğitim almak zorunda kalan öğrencilerimizin 

sağlıklı ve verimli bir dönem geçirmeleri temennilerinde bulunan Dağcılık 

Kulübü danışman hocası Dr. Emrah Eker ve Araş. Gör. Furkan Erbaş, 

Iğdır Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü antrenörü ve aynı zamanda Iğdır 

Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı'nda lisansüstü eğitimine 

devam eden Oğuz Aygan liderliğinde ve diğer ekip arkadaşlarıyla birlikte 

19 Eylül 2021 tarihinde Ağır Dağı zirvesine ulaşmayı başardı. 
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 ğdır Üniversitesi Biyoçeşitlilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(BİYOMER) Yaban Hayatı Müzesi Kurtuluş İlkokulu 4. Sınıf öğrencilerini 

ağırladı. 

 Öğretmenleri Dilek Oğuz'un eşliğinde üniversitemize gelen öğrenciler 

müze ziyaretlerinde öncelikle fosil incelemelerinde bulundular. Müzede 

bulunan canlılar hakkında Ormancılık Bölümü öğretim üyelerinden Dr. 

Öğr. Üyesi Belkıs Muca Yiğit öğrencilere bilgiler verdi. Iğdır İl Emniyet 

Müdürlüğü Bilgilendirme ve Önleme Faaliyetleri Büro Amirliği müzeyi 

ziyarete gelen öğrencilere boya kalemi, defter ve yapboz hediye etti. 

 Gezi için izin işlemleri birimimizce yapıldı. 

 

 

 



30 
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 Iğdır Üniversitesi, 30 Eylül – 3 Ekim 2021 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen “11. Van Doğu Anadolu Uluslararası Turizm Ve Seyahat 

Fuarı”nda Öğr. Gör. Musa Karadağ tarafından tanıtıldı. 

 Fuarda kurulan standımızda üniversitemiz hakkında bilgiler verilirken 

ziyaretçilere broşür ve katalogların yanı sıra üniversitemiz bünyesinde 

üretilen başta tuz lambası, kozmetik, temizlik ve bitkisel ürünler olmak 

üzere çeşitli ürünler hediye edildi. 
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 Covid-19 önlemleri kapsamında üniversitemizde aşı olmamış öğrenciler 

ile akademik ve idari personel için aşı standı kuruldu. 
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 Iğdır Üniversitesi 2021-2022 eğitim ve öğretim yılında üniversitemizdeki 

eğitimlerine yeni başlayan öğrenciler için düzenlenen oryantasyon 

programı düzenlendi. 
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 Şehit Emin Güner Anadolu İmam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje 

Okulu üniversitemizde yer alan Biyoçeşitlilik Uygulama.ve Araştırma 

Merkezi bünyesinde kurulan Yaban Hayatı Müzesi’ni ziyaret etti. 
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 Iğdır Üniversitesi öğrencileri Iğdır İl Emniyet Müdürlüğü’nün düzenlediği 

“Sen Ben Yok Biz Varız” projesi kapsamında sinemada bir araya geldi. 
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 Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından Cuma 

günleri saat 13.00-17.00 arasında Rektörlük Binasında yer alan Türk 

Kızılay Butik Evi'nde ihtiyaç sahibi öğrencilerimiz için kıyafet dağıtımı 

gerçekleştiriliyor. 

  Konu ile ilgili açıklama yapan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı 

Yadullah Keser, üniversite olarak her alanda olduğu gibi sosyal yardım 

projeleri kapsamında da gerekli çalışmaları yürüttüklerini belirterek, 

Kızılay Butik Evi projesi ile ihtiyaç sahibi öğrencilerimiz için düzenli 

kıyafet dağıtımı yaptıklarını ifade ederken, öğrencilerimizin Cuma günleri 

Rektörlük binasında yer alan Türk Kızılay Butik Evi'ni 13.00-17.00 

saatleri arasında ziyaret edebileceklerini belirtti.  
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 Iğdır Üniversitesi Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Şehitleri Konferans 

Salonu'nda Iğdır Ehlibeyt Alimleri Derneği'nin düzenlediği "Kutlu Doğum 

Haftası" Programı gerçekleşti. 
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 Iğdır Üniversitesi Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Konferans Salonu’nda 

“Doğu Anadolu Iğdır ve Ağrı Bölümü Jeolojik Miras Potansiyeli” konulu 

panel düzenlendi. 
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 Iğdırlı 1974 Kıbrıs Barış Harekâtına Katılanlar Derneği tarafından 

düzenlenen “Iğdır’ın Düşman İşgalinden Kurtuluşunun 101. Yıl Dönümü” 

Paneli Iğdır Üniversitesi Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Şehitleri 

Konferans Salonu’nda gerçekleşti. 
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 İç denetçi ve etik eğiticisi Ahmet Sandal'ın konuşmacı olarak katılım 

sağladığı "İş Hayatında Başarılı Olmak İçin Meslek Etiği ve Etkili İletişim" 

konulu konferans, Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Şehitleri Konferans 

Salonu'nda gerçekleştirildi. 
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 2021-2022 eğitim - öğretim döneminde Üniversitemizde öğrenim gören 

yabancı uyruklu öğrenciler için kahvaltı programı düzenlendi. 
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 Üniversitemiz Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Şehitleri Konferans 

Salonu’nda “”Engelsiz Yaşama Adım Adım” programı düzenlendi. 
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 Üniversitemiz Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Şehitleri Konferans 

Salonu’nda, Türk Dili ve Kültürünün en önemli şahsiyetlerinden olan 

“Yunus Emre’yi Anma” konulu panel düzenledi. 
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 Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Şehitleri Konferans Salonu’nda 

düzenlenen ‘Aşkın bir adı da yorulmaktır’ adlı konferansa Üniversitemiz 

Rektörü Prof. Dr. Mehmet Hakkı Alma, Iğdır İlim Yayma Cemiyeti Başkanı 

Doç. Dr. Mirpenç Akşit, akademisyenler ve öğrenciler katıldı. 
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 Üniversitemiz Karaağaç Kampüsü 15Temmuz Şehitleri Konferans 

Salonu’nda ”Tıbbi Görüntüleme Cihazlarının Yapısı Ve Fonksiyonları” 

Konulu Seminer düzenlendi. Seminere Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Selahattin 

Çelebi, akademisyenlerimiz ve öğrenciler katıldı. 
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 Üniversitemiz Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Şehitleri Konferans 

Salonu’nda “Gençlerle Geleceğe Etkili İletişim Ve Farkındalık” konulu bir 

seminer düzenlendi. 

 

 

 



48 
 

 Üniversitemizde Kariyer Uygulama Ve Araştırma Merkezi (KARMER) İle 

HÜRKUŞ Öğrenci Kulübü tarafından “Havacılık Sektöründe İstihdam Ve 

THY Miles & Smiles” etkinliği yapıldı. 
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 Karaağaç Kampüsü 15 Temmuz Şehitleri Konferans Salonu'nda 

düzenlenen18 Aralık Dünya Arapça Günü  programına Üniversitemiz 

Rektörü Prof. Dr. Mehmet Hakkı Alma, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. 

Selahattin Çelebi, Prof. Dr. Senayi Dönmez, akademisyenler ve öğrenciler 

katıldı. 
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 Üniversitemiz Futbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun 

Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlediği 2.lig futbol 

turnuvasında ikinci oldu. 
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3. AMAÇ VE HEDEFLER  

3.1. Temel Politika ve Öncelikler 

 Sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin ve personelimizin memnuniyetini en 

üst seviyeye çıkartmak, verilen hizmetler açısından öncü bir başkanlık 

olmak, 

 Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı 

bireyler haline getirmek amacıyla kültür, sanat ve spor alanlarında 

başarılı olmaları için gerekli alt yapıyı hazırlamak, 

 Hizmet verdiğimiz tüm alanların ileri teknoloji olanakları ile donatılıp en 

kaliteli şekilde öğrencilerimize ve personelimize sunulması, 

 İş stratejisi açısından yetkin ve uzman bir daire başkanlığı olmak, 

 

 

3.2.Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

3.2.1. Stratejik Amaç 1:  

 

Başkanlığımızın kaynaklarının ihtiyaç duyulan mal ve hizmetler 

doğrultusunda etkin, verimli ve şeffaf bir şekilde kullanımını sağlamak ve 

teknolojik altyapıyı güçlendirmek. 

  

Stratejik Hedefler: 

 

1- Başkanlığımız bütün birim işlerinin %100‘inin elektronik ortamda 

yürütülmesini yönelik olarak makine teçhizat ve yazılım programlarını 2021 yılı 

sonuna kadar tamamlamak.  

 

 Başkanlığımız, evrak akış ve yazışmalarının tamamını elektronik ortamda 

yürüterek kaynak, zaman ve personel tasarrufu sağlamak.  
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 Üniversitemizin stratejik amaçlarına paralel ve yatırım ödenekleri 

ölçüsünde makine-teçhizat ve paket program eksikliklerimizin giderilmesi 

ile hizmetlerimizi tam otomasyona geçirilmesi planlanmaktadır. Amacımız 

hatanın minimum düzeye indirilmesidir.                             

 Stratejik planımızda hedeflediğimiz eksiklerimizin tamamlanmasıyla 

hizmetlerimizin elektronik ortamda tam olarak yürütülmesini geçirmek.  

 Başkanlığımızın diğer konular ile ilgili yazışma ve bilgi akışın elektronik 

ortam kullanılarak yapmak 

 İşlemlerin elektronik ortamda yürütülebilmesi için; 

 Eksik olan bilgisayar ve yazıcılar tamamlamak,  

 Eskiyen Makine-Teçhizatın yenilenmesi veya iyileştirilmesini 

sağlamak,                               

 Bütçe, Ayniyat, Satın alma ve ihtiyaç duyulan diğer yazılım 

programlarını tamamlamak,  

 Kurum içi yazışmaların tamamının e-posta (e-mail)ile yapılmasını 

sağlamak, 

 Satın alma hizmetlerine ait Başkanlığımızca yürütülen teklif ve 

ihale sonuçlarını bildirmek ve bu işlemleri elektronik ortamda 

yürütmek, 

 

 

3.2.1.Stratejik amaç 2:  

 

Çalışanların takım bilinci içinde bilgi ve becerilerinin, katılım ve 

motivasyonlarının arttırılacağı imkanlar oluşturmak. 
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Stratejik Hedefler: 

 

1-Başkanlığımız personelinin hizmet içi eğitimlerini 2021 yılı sonuna kadar 

tamamlanmasını sağlamak.  

 

 Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir şekilde sunulması için, kamuda 

harcama yönetimi sisteminin yeni bir anlayış ile ele alınması, bürokratik 

yaklaşımları yerine katılımcı modellerin uygulanmaya konulması, bütçe 

sisteminin kamu hizmeti yönetimini büyük ölçüde şekillendirmesi 

nedeniyle güçlü bir ivme yaratabilmesi, sürekli iyileştirme kültürüne 

geçmesi ve vatandaş memnuniyetine odaklı kaliteli kamu hizmeti 

sağlanması amaçlanmaktadır.  

 Başkanlığımız personeline verilecek hizmet içi eğitimin, kaliteli, hizmet 

verme odaklı, öğrenme stratejisinin ve ortamının müşteri odaklı olması, 

hizmet içi eğitim çalışmaları sınıfta / toplantı yapmak şekli ile sınırlı 

kalmamalı düşüncesindeyiz.  

 Personele, 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu,  

 657 Sayılı Devlet Memurlar Kanunu,  

 2886  Sayılı Devlet İhale Kanunu,  

 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu,  

 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu,  

 Bilgisayar İşletim Sistemi  ve Yazılımı,  

 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu,  

 Bütçe ve Mali Konular,  

 Toplam Kalite Yönetimi 

 Bürokratik bilgi ve tecrübe aktarımı gibi konularda eğitmek.  
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2- Çalışanların memnuniyetini sağlayarak, Kurum ve birim kimliği ve kültürünü, 

birimler arasındaki işbirliğini artırılacak şekilde 2021 yılı sonuna kadar 

geliştirmek.  

 

 Başkanlığımız, çalışanların genel durumuyla yakından ilgilenmesi, sosyal 

faaliyetlere önem verilmesi ile çalışanların memnuniyetini ve yönetime 

katılımının sağlanması amaçlanmaktadır.  

 Kültür etkinlikleri düzenlemek,  

 Spor faaliyetleri tertip etmek,  

 Sosyal alanlara yönelik faaliyetler yürütmek ve çalışan personeli 

tamamının katılımını sağlamak  

 Başkanlığımızca başlatılan “Hizmet Sunumunda Mükemmele Doğru” 

çalışmalarımızda “Müşterilerin memnuniyetine” önem verdiğimiz kadar 

“Çalışanların” da memnuniyetine önem vermek.  

 Çalışanlar arasında güçlü bir birlik ve uzlaşma ortamının yaratılmasının,  

 Emek ve başarıya saygı duyulması ve desteklenmesi ile başarının 

sahiplerine mal edilmesinin,  

 Sosyal faaliyetlere önem verilmesi ve çalışanların bu alanda birbirleriyle 

daha çok birlikteliğinin,  

 Üstün gayretle çalışan öneri ve yenilik getiren personele her türlü 

desteğin verilmesinin, sağlanmasını hedefliyoruz.  

 Kaliteli hizmet veren kurumlarda çalışanlar kendilerini yenilikçi, canlı ve 

hareketli bir çalışma ortamında bulur. Amacımız; böyle bir ortamda 

kurum çalışanları yeteneklerini             geliştirme, işlerini çeşitlendirme, 

müşteri odaklı, yapıcı, gelişmeyi açık ve pozitif bir kültürün parçası olma 

fırsatı elde eder. Gelişmenin faydalarına ortak olurlar ve bunları 

paylaşırlar.  
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3.2.1.  Stratejik Amaç 3 : 

          

         Üniversitemiz öğrenci ve çalışanlarına yönelik sanatsal ve kültürel etkinlik 

ve organizasyonları artırmak. 

 

          Stratejik Hedefler: 

1- Düzenlenen etkinliklere izleyici ve katılımcı sayılarının artırılması 

2- Konferans salonu, sinema salonu  gibi  fiziki imkanların artırılması. 

 

3.2.1  Stratejik Amaç 4 : 

 

         Üniversiteler federasyonunca organize edilen sportif etkinliklere katılmak, 

Öğrenciler ve personelin spor yapmalarını teşvik etmek amacıyla spor 

faaliyetleri düzenlemek, duyurularını yapmak ve öğrencilerin spor faaliyetlerine 

katılımını  sağlamak. 

 

       Stratejik Hedefler: 

 

1- Etkinlik duyurularının elektronik ve yazılı ortamlarda sistematik bir 

şekilde sağlanması. 

2- Gelecek yıllarda kayıt yaptıran öğrenci sayısının artması düşüncesiyle, 

Üniversitemiz öğrenci sayısının  buna paralel olarak artması  ve spor 

yapan öğrencilerin bu günkü sayıdan fazla olması düşüncesi 

varsayıldığında belirli bir artış hedeflenmiştir. 

 

3.2.1  Stratejik Amaç 5 : 

 

       Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi bünyesinde bulunan Sosyal 

Hizmetler Şube Müdürlüğü öğrenci, idari ve akademik personelinin sağlıklı, 
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doğru, kaliteli ve ekonomik olarak beslenmelerine katkıda bulunmak ile birlikte  

beslenme ile ilgili sorunlarına çözüm getirmektir. 

 

    Stratejik Hedefler: 

 

1- Bu hizmeti verirken öğrencilerin talepleri doğrultusunda istekler göz 

önüne alınarak daha iyi bir hizmet anlayışı ile çalışmalarına devam 

etmektedir.  

2-  Öğrencilerle  fikir işbirliği yaparak ne yemek istedikleri, nasıl bir ortam 

görmek istedikleri, memnuniyetlerini ölçmek için  anket çalışmaları 

yapılarak, öğrenci taleplerinin dikkate alınmasını sağlamak. 

 

3.2.1  Stratejik Amaç 6 : 

 

       Başkanlığımız bütçesinden genel yönetim hizmetleri olarak; öğrencilere 

hizmet veren tüm idari birimlerde çalışmanın gerektirdiği her türlü mal ve 

hizmetler satın alınmasını sağlamaktır. 

            Stratejik Hedefler: 

1- Ürün hizmet açısından maliyetleri düşürmek ve kaliteyi sürekli hale 

getirmek. 

2- Tedarik zinciri stratejisi ile mal, ürün ve hizmet temininde sürelerin 

hesaplanarak,en uygun kalitede ve fiyata mal ve hizmet almak,  elektronik 

Kamu satın alma sistemine entegre olmak. 
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4. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

4 .1.Mali Bilgiler 

2021 Yılı Harcamalar 

 

 

 Yıl içerisinde ilgili harcama kalemlerinde ihtiyaçlarımız doğrultusunda 

harcalar yapılmış ve ödeneklerimizin büyük bölümü bitmiştir.  

 

4.2. Performans Bilgileri 

4.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

TERTİP
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA AVANS KALAN

ÖDENEK 

GÖNDER

ME 

TEN

KİS

ÖDENEK 

GÖNDERME 
TENKİS

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 0,00 0,00 3.592.456,32 -819.256,94 #YOK 2.125.353,29 0,00 #YOK

0,00 0,00 3.592.456,32 -819.256,94 #YOK 2.125.353,29 0,00 #YOK

62.241.770.5437-0492-13-03.02 0,00 0,00 1.471.999,32 0,00 #YOK 926.667,91 0,00 #YOK

62.241.772.5439-0492-13-03.02 0,00 0,00 83.715,00 0,00 #YOK 40.248,78 0,00 #YOK

62.241.772.5439-0492-13-03.03.10 0,00 0,00 26.400,00 0,00 #YOK 12.359,45 0,00 #YOK

62.241.773.5440-0492-02-02.04 0,00 0,00 20.000,00 -20.000,00 #YOK 0,00 0,00 #YOK

62.241.773.5440-0492-13-01.04 0,00 0,00 50.000,00 0,00 #YOK 42.860,00 0,00 #YOK

62.241.773.5440-0492-13-02.04 0,00 0,00 50.000,00 0,00 #YOK 21.162,09 0,00 #YOK

62.241.773.5440-0492-13-03.07 0,00 0,00 18.500,00 0,00 #YOK 18.290,00 0,00 #YOK

98.900.9037.13426-0492-02-01.01 0,00 0,00 1.607.502,00 -700.374,94 #YOK 907.127,06 0,00 #YOK

98.900.9037.13426-0492-02-02.01 0,00 0,00 249.340,00 -97.172,74 #YOK 152.167,26 0,00 #YOK

98.900.9037.13426-0492-02-03.02 0,00 0,00 5.000,00 0,00 #YOK 0,00 0,00 #YOK

98.900.9037.13426-0492-02-03.03.10 0,00 0,00 2.000,00 -1.207,00 #YOK 793,00 0,00 #YOK

98.900.9037.13426-0492-02-03.03.20 0,00 0,00 3.000,00 -502,26 #YOK 2.497,74 0,00 #YOK

98.900.9037.13426-0492-02-03.05 0,00 0,00 3.000,00 0,00 #YOK 1.180,00 0,00 #YOK

98.900.9037.13426-0492-02-03.07 0,00 0,00 2.000,00 0,00 #YOK 0,00 0,00 #YOK

ONAYSIZ ONAYLI

Gösterge Ölçü
Ekim Kasım Aralık

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

1 Barınma hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı sayı 0 0 0

2 Beslenme hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı sayı 11750 11750 11750

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı M² 1,60 1,6 1,6

4 Öğrenci Kulüp ve topluluk sayısı sayı 54 56 58

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı sayı 2 3 4

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 0 0 0

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 10,48 11,94 11,94

8 Yükseköğretim öğrenci yaşamından memnuniyet oranı oran 80% 80% 80%

9 Sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranıoran 0 0 0

Aylar (2021 Yılı)
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Gösterge Ölçü
TemmuzAğustos Eylül

YÜKSEKÖĞRETİM YAŞAM

1 Barınma hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı sayı 0 0 0

2 Beslenme hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı sayı 9900 9900 9900

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı M² 1,60 1,6 1,6

4 Öğrenci Kulüp ve topluluk sayısı sayı 54 54 55

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı sayı 0 0 2

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 0 0 0

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 10,48 11,94 11,94

8 Yükseköğretim öğrenci yaşamından memnuniyet oranı oran 80% 80% 80%

9 Sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranıoran 0 0 0

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve 

barınma hizmetleri kalitesinin arttırılması, öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişmi

Aylar (2021 Yılı)

Gösterge Ölçü
Nisan Mayıs Haziran

YÜKSEKÖĞRETİM YAŞAM

1 Barınma hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı sayı 0 0 0

2 Beslenme hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı sayı 9900 9900 9900

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı M² 1,60 1,6 1,6

4 Öğrenci Kulüp ve topluluk sayısı sayı 54 54 54

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı sayı 1 2 2

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 0 0 0

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 10,48 10,48 10,48

8 Yükseköğretim öğrenci yaşamından memnuniyet oranı oran 80% 80% 80%

9 Sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranıoran 0 0 0

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve 

barınma hizmetleri kalitesinin arttırılması, öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişmi

Aylar (2021 Yılı)
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4.2.2.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

         2021 Öğretim yılında pandemi sebebiyle üniversitemiz hibrit eğitim 

sistemine geçtiği için bazı verilerimiz diğer yıllara göre biraz daha az değişiklik 

göstermiştir. Değişmeyen verilerimiz; öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı, 

yükseköğretim öğrenci yaşamından memnuniyet oranı iken değişen verilerimiz; 

beslenme hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı, öğrenci kulüp sayısı, sosyal 

ve kültürel faaliyet sayısı, öğrenci başına beslenme harcamasıdır. 

 

 

 

 

 

Gösterge Ölçü
Ocak Şubat Mart

YÜKSEKÖĞRETİM YAŞAM

1 Barınma hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı sayı 0 0 0

2 Beslenme hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı sayı 9900 9900 9900

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı M² 1,60 1,6 1,6

4 Öğrenci Kulüp ve topluluk sayısı sayı 54 54 54

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı sayı 2 2 2

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 0 0 0

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 10,48 10,48 10,48

8 Yükseköğretim öğrenci yaşamından memnuniyet oranı oran 80% 80% 80%

9 Sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranıoran 0 0 0

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve 

barınma hizmetleri kalitesinin arttırılması, öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişmi

Aylar (2021 Yılı)
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4.2.3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapısını Geliştirmek 

H4.2 Kampüs Yaşam Alanlarını Her Yıl %10 Oranında Geliştirmek 

Amacın İlgili 
Olduğu 
Program/Alt 
Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına 
Sağlanan Burs ve Destekler Yükseköğretim/Ön Lisans 
Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim 
Yükseköğretim/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması, 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 
açık mezunlar yetiştirilmesi, 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi. 

H4.2 Performansı 
( PG4.2.1 1x30)+( PG4.2.2 0x25)+( PG4.2.3 0,92x45)+( PG4.2.4 0x15)+( 

PG4.2.5 0x10)=%71,5 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 
Göstergesi 

Hedef
e Etkisi 
(% ) 

Plan 
Dönemi 
Başlangı
ç Değeri 
(A) 

Değerlendir
me 

Döneminde
ki Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir
me 

Döneminde
ki 

Gerçekleşm
e Değeri ( C 

) 

Performans 
(%) (C-
A)/(B-A) 

PG4.2.1:Kampüslerde 
hizmet 

veren kafeterya, 
kargo, banka vb. 

firma sayısı 

 

30
% 

 

10 
 

11 
 

11 

(11-10)/(11-

10)=%1 

PG4.2.2:Sosyal tesis 
projelendirme sayısı 

25
% 

2 
3 3 (3-3)/(3-2)=%0 

PG4.2.3:Sosyal 
tesislerden 
yararlanan kişi sayısı 

45
% 

9937 12700 
 

12500 

(12525-

9937)/12525-

9937)=%0,92 

PG4.2.4:Yeşil 

alan 

büyüklüğü(m

2) 

 

15
% 

 

275.0
00 

 

275.000 
 

275000 

(275000-

275000)/(27500-

275000)=%0 

PG4.2.5: Yapılan sosyal 

etkinlik alanlarının 
büyüklüğü (m2) 

 

10
% 

 

66516
25 

 

6651625 
 

6651625 

(6651625-

6651625)/(66516

25-6651625)=%0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 PG4.2.1: Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 PG4.2.2: Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 PG4.2.3: Pandemi koşulları nedeniyle uzaktan eğitime geçilmiştir bu sebeple 

öğrencilerin gelmemesinden ve personellerin idari izinli sayılmalarından dolayı 

hedeflenen göstergelere ulaşılamamıştır. 

 PG4.2.4: Hedeflenen değer ile gerçekleştirme değeri uyumludur. 

 PG4.2.5: Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
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5. KURUMSAL FAALİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

5.1. Üstünlükler 

• Personelimizin konusunda deneyimli, özverili ve katılımcı olması, 

• Zamanla yarışabilir ve zamanında iş teslim etme yeteneğine sahip 

olmamız, 

• Şube Müdürlüklerinde işlerin bilgisayar ortamında yapılması ve hata 

payının en aza indirilmesi, 

• Çalışan personelin genç ve öğrenmeye hevesli olması, 

• Personelin değişime ve gelişime açık olması,  

• Öğrenci odaklı çalışılması  

• Öğrenci toplulukları ile sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğinin 

bulunması 

•  Spor ve Kültür alanında sistemli çalışma sonucu ülke içi başarılarının 

olması 

•  Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkanının olması. 

 

5.2. Zayıflıklar 

 

• Afetlere hazırlıklı olunmaması, 

• 5018 sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu ile 4734 sayılı kamu 

ihale kanununa göre yapılan ihalelerde mevzuat ile ilgili yeterli eğitimi 

almamış kişilerin ihale komisyonunda yer alması risk oluşturmaktadır, 

• Üniversitemizde çalışan idari personelin, Mahalli idareler ve 

Bakanlıklarda çalışan personelle kıyaslandığında ücret dengesizliğinin 

olması nedeniyle başka kurumlara veya döner sermayesi olan birimlere 

geçmek istemesi, 

• Suveren Yerleşkesindeki Rektörlük hizmet binamızın şehir merkezinden 

uzak oluşu, 
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• Iğdır ilinin coğrafi konumundan kaynaklı mal ve hizmet alımlarında 

gecikmelerin yaşanması, 

          • Mevzuatın yoğun ve değişken olması 

 

6.3.Değerlendirme 

 

Başkanlığımız Stratejik Planını yaparken; güçlü ve yönlerimizi, çevresel 

faktörlerin Başkanlığımız için ne gibi fırsatlar ve tehditler ortaya koyduğunu 

“etki değerlendirmesi” (-2 ila +2 aralığında) stratejik planlama ekibi ile analiz 

edilmiş olup Başkanlığımızın geleceğe dönük stratejilerinin buna göre 

geliştirilmesi amaçlanmaktır. Burada amaç; güçlü yönümüzü korumak ve 

geliştirmek, zayıf yönlerimizi güçlendirmek, fırsatları iyi kullanmak ve tehditlere 

karşı nasıl tedbir almamız gerektiğini incelemektir. 

 

PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik) analizi ile ilgili yapılan 

çalışmalarımızdaki amaç; çevresel faktörlerin Başkanlığımız için ne gibi 

fırsatlar ve tehditler ortaya koyduğunu incelemektir. Kuruluşun faaliyet 

gösterdiği ortamdaki değişmeler, kalkınma planları ve programları, hükümet 

programları ile diğer kuruluşların hizmet ettiği hedef kitlenin beklentileri 

dikkate alınmıştır. 
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