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1.SUNUS

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi; Universite Ogrencilerinin
beden ve ruh sagliklarimin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve
ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarimin degerlendirilmesi, yeni ilgi
alanlarmmin kazanilmasia imkdan saglanmasi, gerek bedensel gerekse sosyal
durumlarimin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkdn verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel
saglhklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve
disiplinli bir ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandiriimasi
amaciyla 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun, 2880 sayili degisik 46. ve 47.
maddeleri uyarmca kurulmustur.

Bu sebeple Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi, Universitelerde hizmet verdigi
kesimin biitiinii icin, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiya¢larini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim—ogretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
merkezidir.

Daire Baskanligimiz Rektor tarafindan goreviendirilen bir Rektor
Yardimcisina bagl olarak ¢calismalarimizi stirdiirmektedir.

Yadullah KESER
Daire Baskani
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2. GENEL BILGILER

2.1.Misyon ve Vizyon

/ MIiSYON \

Universitemizin gereksinimleri ve amaclari
dogrultusunda, baskanligimizin faaliyet konusuna giren tiim
hizmet alanlarinda, 6grencilerimize ve personelimize yonelik,
mevcut kaynaklarimizi en iyi sekilde kullanan, bilgi ve ileri
teknoloji ile donatilmis oncii bir baskanlik olmaktir.

N /

/ VIiZYON \

Universitemiz ogrencileri ve personeline, cagdas
yontemlerle, yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme ve saglik
hizmeti sunmak, ayrica 6grencilerimizin barinma, sosyal,
kiiltiirel, danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarint en iyi

sekilde karsilamaktir.

N /




2.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi;, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun 46. Ve 47. Maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarmmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gorev ve
sorumluluklarinin ayrintilart belirlenen bir saglik kurulusu; ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi
ve ayni zamanda egitim-ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Islevi; ogrencilerin ve calisanlarin beden ve ruh saghgimin korunmast,
beslenme, barinma, ¢alisma, spor yapma, bos zamanlarini degerlendirme ve
sosyal ihtiyaclarint karsilamak amaciyla konferans, sempozyum, seminer,
tiyatro, konser, sergi, halk oyunlart faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili
salonlarin, yurt, kantin, kafeterya, eglence yerleri gibi tesislerin
isletilmesi/islettirilmesi bunlardan o6grencilerin ve calisanlarin en iyi sekilde
yararlanmalarint saglamaktir.

2.2.1.Gorevler

> Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaclarin
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,

> Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,



2.3.Idareye Iliskin Bilgiler
2.3.1. Fiziksel Yap

Rektorliik binasinda baskanhigimiz emrine 10(on) oda tahsis edilmistir.
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak c¢alismalarimizi burada
stirdiirmekteyiz.

Alanlar

Baskanlik 50 0 0 816 m? 0 0 0 0 0 50 m?
Biirolar 140 0 0 0 0 0 0 0 0 140, m?
Toplam 190 m? 0 0 816 m? 0 0 0 0 0 1006 m?

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Fiziksel Yapi

H Baskanlik ®Birolar



2.3.2.0rgiit Yapist

Yadullah KESER

DAIRE BASKANI

Kurban PARLAR
Sube Miidiiri

Zeynep DENIZ
Sube Miidiiri

Orhan KUSUT
Bilgisayar
isletmeni

M.Akif POLAT Kemal ONER Servet GUNES Merve MASALCI

Sef Tekniker Teknisyen

Bilgisayar
isletmeni

2.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayt
Bilgisayar 20 Adet
Yazict 14 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
Fax




2.3.4. Insan Kaynaklari

2.3.4.1. Akademik Personel

Baskanhgimiz biinyesinde kurulan Genglik Danisma Birimi’'nde Ogr. Gor.
Ercan ARAS gorev yapmaktadir.

2.3.4.2. Idari Personel

G.LH. 6
S.H.S. 0
T.H.S. 2
E.O.H. -
AH.S. -
Y.H.S. -

Toplam 8

Daire Baskani
Sube Miidiirii
Sef

Memur

Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen

Diyetisyen

Hemgsire

Hizmetli
Tekniker
TOPLAM

QOff P O O] Ol PN Ol PN -




Egitim Durumuna Gore

Idari Personel Dagilimi
Egitim Durumu

sayi

Orta Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Ol N|PP|lo| o

Doktora

Toplam

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyet Say
Kadin 2
Erkek 6
Toplam 8

Hizmet Yilina Gire Idari Personel Dagilimi
Hizmet Yili

Say

0-5

6-10

10-15

15-20

20-25

25+

Toplam

o R, Rr|[RP| k| w




Yaslari Itibariyle Idari Personel Dagilimi

18-25 -

25-30 1

31-35 -

36-40

46+

4
41-45 2
1
8

Toplam

2.3.5.Sunulan Hizmetler

Universitemiz Ogrencilerinin kiiltiirel etkinliklerinin biiyiik bir béliimii
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Kiiltiirel
etkinliklerin amaci; ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlariyla birlikte dinlenme ve eglenme aliskanlig
kazanmalart saglamak,; sosyal iliskilerini gelistirmek, birlikte iiretim, birlikte
paylasim ve birlikte ¢oziim yollart bularak, ogrencilerin kiiltiirel agidan
gelismelerine yardimci olmaktir.

2.3.5.1.Beslenme Hizmetleri:

Beslenme, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgimin Akademik ve Idari
personel ile ogrencilere yonelik en onemli hizmet alanlarindan biridir.
Ulkemizde iiniversite ogrencilerinin yeterli ve dengeli beslenme konusunda
sorunlar yagadigi, genellikle sagliksiz ve hizli hazirlanan besinleri tercih
ettikleri ortada. Universite Ogrencilerinin saglksiz beslenmelerinin temel
nedenleri arasinda;, maddi problemler, yurt sartlarimin uygun olmayisi, erkek
ogrencilerin yemek pisirmeye yatkin olmayisi ve sosyal ortamlarin eksikligi yer
almaktadr.

Universite ogrencilerinin yetersiz beslenme sonucu karsilastiklart saglik
sorunlarinmin basinda, sigsmanlik, aswr1 zayiflik ve vitamin-mineral eksikligi
gelmektedir. Dolayisiyla, ogrencilerimize kaliteli ve uygun fiyatta yemek
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ctkarmak, Baskanligimiza bagli kantinlerde temiz ve sicak bir ortam saglamak
en onemli vazifemizdir.

Yemek meniileri, ogrenci grubunun ozelliklerini baz alarak enerji
ihtiyaglarim karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun, protein ve
kalori degerlerine bakilarak mevsim ozelliklerine gore aylik hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimize, katilim payi olarak bir miktar iicret alinmak sartiyla dort
cesitten olusan oglen ve aksam yemegi verilmektedir. Yemek maliyetinin geri
kalan  kismi  Saghk-Kiiltiir  ve  Spor Daire Baskanligi  biitcesinden
karstlanmaktadr. Cikan yemeklerin temizlik ve kalite yoniinden denetlenmesi
gida miihendisleri ve diger yetkililer tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir.
Ayrica, ogrencilerimizin beslenme gereksinimlerine segenek olusturmak ve bos
zamanlarda gidebilecekleri mekdanlart ¢ogaltmak amaciyla fakiilte ve
yiiksekokullarda kantin ve kafeteryalar dizayn edilmistir.

2.3.5.2.8aglhk Hizmetleri:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu yiiriirliige
girdiginden 2012 yilindan itibaren tiim saglk hizmetleri SGK biinyesinde tek
elden yiiriitiilmektedir.

2.3.5.3.8o0syal ve Kiiltiirel Hizmetler:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, her yil Bahar Senlikleri’ni
koordine etmekte, yil icerisinde cesitli sanatsal aktiviteler gerceklestirmekte ve
tamitim amacgl afis, brogiir, promosyon iiriinlerinin teminini saglamakta ve
ogrenci topluluklarimizin  kurulus ¢alismalarindan itibaren faaliyetlerini
desteklemektedir.

Yil boyunca ogrencilerimiz ile paylastigimiz mesainin yorgunlugunu,
geleneksel bahar senligimizle atiyor ve hep birlikte senlik coskusunu
paylastyoruz. Bahar Senliklerimiz her yil Mayis ayinda egitim-6gretim yilinin
yorgunlugunu unutmak ve ogrencilerimizin birbirleriyle kaynasabilmeleri igin
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde 6grenci ve personelimiz ilgilendikleri
alanlarda performanslarini sergileme firsati bulurken sanatgilar, sporcular ve
bilim adamlart ile bulusmaktadirlar.
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Ayrica Igdir Universitesi Konferans Salonunda, 250 kisi kapasiteli salonu
ile yil boyunca kisisel gelisim seminerleri, konser ve dinletiler, tiyatro
gosterileri, soylesiler ve ogrenci topluluklarinin hazirladigi etkinlikler, bir
program ddhilinde ve licretsiz olarak sunulmaktadir.

Isdwr Universitesi spor etkinlikleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Spor Hizmetleri
Sube Miidiirliigii, Igdir Universitesi ogrencilerinin  ders disinda  kalan
zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh saglhginin korunmasi ve dengeli
gelismelerine yardimcit olunmast amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek;
uiniversite ogretim elemanlart ve idari personelin spor tesislerinden
yararlanabilmelerini saglamak,; spor tesisleri ile spor alanlarmmin bakim ve
yonetim faaliyetlerini yiiriitmek iizere goreviidir. Igdir Universitesi’nin spor
tesislerinde, idari ve akademik personeller ile fakiilte ve yiiksekokullar arasinda
her yil diizenlenen bahar senliklerinde Satrang¢, Masa tenisi ve Futbol
branslarin ‘da spor karsilasmalar: diizenlenmektedir. Ayrica Igdir Universitesi
A Masa tenisi, Halk oyunlari, Boks ve Bilardo branslarin ’da okul takimlar
olusturarak tiniversiteler arasi spor miisabakalarina katilim saglamaktadur.

Universiteler arasi spor karsilasmalarinda Igdir Universitesini temsil
eden takimlar; Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhiginca Antrenorler
tarafindan secilen basarili 6grencilerden olusmakta ve Tiirkive Universite
Sporlart Federasyonu’nun hazirlamis oldugu yillik faaliyet programina gore
cesitli tiniversitelerde gergeklestirilen miisabakalarda yer almaktadur.

\gdir Universitesi biinyesinde Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
Spor  Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan organize edilen spor
miisabakalarina fakiilte / yiiksekokullarin olusturdukiar: takimlar katilmaktadir.
Katilacak branslara gore olusturulan takimlara spor hizmetleri tarafindan
ogrenci ¢alistirict goreviendirilmekte ve programli bir gsekilde tesislerden
yararlanarak antrenman yapabilme olanagi saglanmaktadir.
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UNIVERSITEMIZ OGRENCI TOPLULUKLARI

Universitemizde, ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinliklerde  bulunmak amaci ile onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarina  kayith ogrencilerimizce kurulmus 55 o6grenci  toplulugu
bulunmaktadur.

1. IDEAL GENCLIK TOPLULUGU

2. SOSYAL HAREKETLER TOPLULUGU 13

3. IGDIR UNIVERSITESI TIYATRO TOPLULUGU
4. EDEBIYAT TOPLULUGU

5. ERASMUS KULUBU

6. YESILAY TOPLULUGU

7. GENC LIDER TOPLULUGU

8.ILIM VE MEDENIYET TOPLULUGU
9.AKADEMIK GELISIM TOPLULUGU
10.TOPLUM GONULLULERI

11.GENC TEMA OGRENCI KULUBU

12.GENC MUTEFEKKIR TOPLULUGU
13.KULTUR VE MEDENIYET TOPLULUGU
14.IGDIR UNIVERSITESI YAPI TOPLULUGU
15.TARIM TOPLULUGU

16.IGDIR UNIVERSITESI HAVACILIK TOPLULUGU
17.KITAP DOSTLARI TOPLULUGU

18. SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU

19. SANAT SOKAGI TOPLULUGU 51

20.IGDIR UNIVERSITESI BISIKLET TOPLULUGU
21.KAYAK TOPLULUGU

22.BIR COCUK BIR DUNYA TOPLULUGU
23.YASAM BOYU SPOR TOPLULUGU

24.TURIZM VE GEZI TOPLULUGU
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25. GENC BEYINLER TOPLULUGU

26.GENC INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU
27.GELENEKSEL TURK SPORLARI TOPLULUGU
28.4KTIF GENCLER TOPLULUGU

29. MEKANIK ELEKTRONIK ROBOTIK TOPLULUGU
30.CENNET PINARI ILAHI TOPLULUGU

31.SOSYAL TARIH TOPLULUGU

32.ARASTIRMACI KUR’AN VE SUNNET ASIKLARI TOPLULUGU

33.DAGCILIK TOPLULUGU

34.GENC YONETIM VE INOVASYON TOPLULUGU
35.ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU
36.YENILER TOPLULUGU

37.KIZILAY GENCLIK TOPLULUGU

38.IGDIR UNIVERSITESI HALK OYUNLARI TOPLULUGU
39.ELZEMINVAL TOPLULUGU

40.HUR KUS ULASTIRMA VE SEYEHAT TOPLULUGU
41.COCUKSA EGER HER SEYE DEGER TOPLULUGU
42.IGDIR MUZIK (MUTOP) TOPLULUGU
43.COGRAFYA TOPLULUGU Dr.

44 MODERN DILLER TOPLULUGU
45.0MBUDSMANLIK TOPLULUGU

46.YENIDUNYA TOPLULUGU

47.SAGLIK KULUBU TOPLULUGU

48.UNIVERSITELI AKIL. GENCLER TOPLULUGU
49.HAYDOS TOPLULUGU

50.YARATICI DRAMA VE GENCLIK TOPLULUGU
51.LOJISTIK TOPLULUGU

52.TASARIM TOPLULUGU

53.ENGELSIZ YASAM TOPLULUGU

14



54.TURK TARIH TOPLULUGU

55.FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON TOPLULU

3.3.6 Diger Hususlar

2021 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

> Universitemiz biinyesinde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle
‘Pandemide Kadin Olmak’ temali panel diizenlendi. S6z konusu panele
Isdwr Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma’da katilim

sagladl.
> Isdir Universitesi ev sahipliginde ‘Pandemide Kadin Olmak’ temali panel

gerceklestirildi. Universitemiz akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Belkis
Muca Yigit moderatorliigiinde diizenlenen panelde 8 panelist yer aldl.
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» 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesi ile ANLAS-MER tarafindan
“KADINLIK VE ANNELIK” paneli gerceklestirildi.

> Panel ¢evrimici sekilde gerceklestirilmis olup Igdir Universitesi Youtube
kanalindan da canli olarak yayinlandi. Panelde ANLAS-MER Miidiirii
Prof. Dr. Recep GULSEN, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Igdir I
Miidiirii Hasan GUVEN, KADEM Igdwr Il Temsilcisi Hayrunnisa
BAKKIRAN, ANLAS-MER Miidiir Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Sait YILDIRIM
sunumlarini gerceklestirdi. Panelin moderatorliigiinii ise Dr. Ogr. Uyesi
Belkis MUCA YIGIT iistlendi.

» Panel icin gerekli is ve islemler birimimizce yapildi.

£ Zoom Meeting = a

s

¥ MakbuleCEYLAN & BELKIS MUCA

UZMER UZMER
% Sevin Evren

Gizem Kilig Furkan erol

Kivileim KARAD...

ELIF TOKUS

Gurbet Durmug
Zoom user I ? I Murat Ali Karav... ilayda DAYANIK
Y ¥ Eylem Demir Hacer Nur Yasar

Sec¢giill AKMAN

o 17:11
B O Aramakicin buraya yazin o g W ¢ Q O Y o B
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> Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve Tarim ve Orman Il Miidiirliigii
ishirligiyle ve Igdwr Universitesi Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi katkilar: ile iiniversitemizde "Yonca Yetistiriciligi Ve Sorunlari”
konulu panel diizenlendi.

> Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Veli Uygur ve Il
Tarim ve Orman Miidiirii Ozkan Yolcu'nun konusmaci olarak yer aldigi
panel 24 Mart 2021 Carsamba giinii Igdir Universitesi Karaagag
Kampiisii'nde yer alan 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu'nda
gercgeklestirildi.
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> Universitemizde lavanta ¢ay: etkinligi gerceklestirildi.

> Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Rektor Yardimcis
Prof. Dr. Selahattin Celebi, akademik ve idari personellerimizin
katilimiyla Suveren Kampiisii'miizde  diizenlenen etkinlik kapsaminda
lavanta ¢ayinin yararlart hakkinda bilgiler verildi. Mavi ve mor ¢icekleri
ve kokusuyla dikkat ¢eken lavantanmin saglik tizerinde pek ¢ok yararlari
oldugu ifade edildi. Lavantanin tiniversitemiz icin yeni bir arastirma alani
oldugunu belirten Rektor Alma, elde edilen sonuglardan olduk¢a memnun
kaldiklarint ve daha fazla ekim yapilacagint belirtirken emegi gecenlere
tesekkiir etti.
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> Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan ’15
Temmuz Milli Birlik Sergisi’ diizenlendi.

> 2-17 Temmuz 2021 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan diizenlenen
“15 Temmuz Milli Birlik ve Fotograflarda 15 Temmuz” sergisi bugiin
itibariyle basladi. Karaaga¢ Kampiisiinde diizenlenen sergiye; Igdwr
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Senayi Dénmez, kurum miidiirleri, akademik ve idari personeller

katildh.
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> Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Vali Yolu
Caddesi'ndeki tiniversitemizin tanitim standini ziyaret etti.

> Igdir Universitesi'nin tercih déneminde égrencileri bilgilendirmek,
iniversitemiz boliim ve programlarini tanitmak amaciyla Vali Yolu
Caddesi'nde kurdugu tamtim standi I3dwr Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Hakki Alma tarafindan ziyaret edildi.

» 5-11 Agustos tarihleri arasinda 19.30-22.00 saatleri arasinda Vali Yolu
Caddesi'nde kurulan tamtim standimi yerinde ziyaret eden Igdwr
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, standi ziyaret eden
ogrencilere tiniversitemiz hakkinda bilgi vermeyi de ihmal etmedi.
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> 2021-2022 Akademik Yili kapsaminda Universitemiz Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu (BESYO) tarafindan diizenlenen ozel yetenek sinaviar
basladl.

> Ozel yetenek sinaviari icin gerekli is ve islemlerde birimimiz katki

saglamistir.
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>

Universitemiz Karaaga¢ Kampiisii, 9. Uluslararasi Karabag Kurultayi'na
ev sahipligi yapti.

26 Agustos 2021 saat 10:00'da Igdir Universitesi Karaaga¢ Kampiisii 15
Temmuz Sehitleri Konferans Salonu'nda baslayan kurultaya Igdir Valisi
H. Engin Sariibrahim'in yam sira Universitemizi temsilen Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Senayi Donmez katildi. Cesitli kurum amirleri,
kurultay tiyeleri ve vatandaslarin da katildigi kurultay, saygi durusu,
Istiklal Marsi ve Azerbaycan Milli Marsi'min okunmasiyla basladi. Acilis
konusmalarimin ardindan sunumlar gerceklestirildi.

9. Uluslararas1 Karabag Kurultayi, Karabag'in tarihi, Karabag'in isgali,
insan haklari ihlalleri ve uluslararast hukuk acisindan degerlendirmeler,
Tiirkiye-Azerbaycan iligkileri, Karabag Savasi'nda Tiirkiye'nin destegi gibi

konularin ele alindigi sunumlarin ardindan sona erdi.
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» Pandemi nedeniyle uzun bir siiredir faaliyetlerine ara veren Dagcilik
Kuliibii 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle tiniversitemizde yeniden
yiiz yiize derslerin baslayacagi tarihin bir giin oncesinde Agri Dagi
tirmanisina katildi.

> Hem bu yil Igdir Universitesi'ne yerlesen hem de pandemi nedeniyle 2 yila
yvakin siiredir uzaktan egitim almak zorunda kalan ogrencilerimizin
saglikli ve verimli bir donem gecirmeleri temennilerinde bulunan Dagcilik
Kuliibii damisman hocasi Dr. Emrah Eker ve Aras. Gor. Furkan Erbas,
Isdir Genglik ve Spor Il Miidiirliigii antrenérii ve aym zamanda ISdir
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali'nda lisansiistii egitimine

devam eden Oguz Aygan liderliginde ve diger ekip arkadaglarvyla birlikte
19 Eyliil 2021 tarihinde Agir Dag zirvesine ulasmayt basardi.
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> gdir Universitesi Biyocesitlilik  Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BIYOMER) Yaban Hayati: Miizesi Kurtulus Ilkokulu 4. Sumif o6grencilerini
agwrladh.

> Ogretmenleri Dilek Oguz'un esliginde iiniversitemize gelen dgrenciler
miize ziyaretlerinde oncelikle fosil incelemelerinde bulundular. Miizede
bulunan canlilar hakkinda Ormancilik Boliimii ogretim iiyelerinden Dr.
Osr. Uyesi Belkis Muca Yigit ogrencilere bilgiler verdi. Igdir Il Emniyet
Miidiirliigii Bilgilendirme ve Onleme Faaliyetleri Biiro Amirligi miizeyi
ziyarete gelen ogrencilere boya kalemi, defter ve yapboz hediye etti.

» Gezi icin izin islemleri birimimizce yapildi.

@O REDMI NOTE 9/PRO
CO--Al QUAD CAMERA
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> Igdir Universitesi, 30 Eylil — 3 Ekim 2021 tarihleri arasinda
gergeklestirilen “11. Van Dogu Anadolu Uluslararasi Turizm Ve Seyahat
Fuari”"nda Ogr. Gér. Musa Karadag tarafindan tamtild.

» Fuarda kurulan standimizda iiniversitemiz hakkinda bilgiler verilirken
ziyaretgilere brosiir ve kataloglarin yani sira iiniversitemiz biinyesinde
tiretilen basta tuz lambasi, kozmetik, temizlik ve bitkisel iiriinler olmak
tizere ¢esitli virtinler hediye edildi.
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» Covid-19 onlemleri kapsaminda iiniversitemizde asi olmamis ogrenciler

ile akademik ve idari personel icin ast standi kuruldu.
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> Igdir Universitesi 2021-2022 egitim ve égretim yilinda iiniversitemizdeki
egitimlerine yeni baslayan ogrenciler i¢in diizenlenen oryantasyon
programi diizenlendi.
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> Sehit Emin Giiner Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal Bilimler Proje
Okulu itiniversitemizde yer alan Biyogesitlilik Uygulama.ve Arastirma

Merkezi biinyesinde kurulan Yaban Hayati Miizesi’ni ziyaret etti.
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> Igdir Universitesi ogrencileri Idir Il Emniyet Miidiirliigii ‘niin diizenledigi

“Sen Ben Yok Biz Variz” projesi kapsaminda sinemada bir araya geldi.
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> Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Cuma
giinleri saat 13.00-17.00 arasinda Rektorliik Binasinda yer alan Tiirk
Kizilay Butik Evi'nde ihtiya¢ sahibi ogrencilerimiz igin kiyafet dagitimi
gergeklestiriliyor.

» Konu ile ilgili aciklama yapan Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
Yadullah Keser, iiniversite olarak her alanda oldugu gibi sosyal yardim
projeleri kapsaminda da gerekli calismalart yiiriittiiklerini belirterek,
Kizilay Butik Evi projesi ile ihtiya¢ sahibi 6grencilerimiz igin diizenli
kiyafet dagitimi yaptiklarini ifade ederken, ogrencilerimizin Cuma giinleri
Rektorliik binasinda yer alan Tiirk Kizilay Butik Evi'mi 13.00-17.00
saatleri arasinda ziyaret edebileceklerini belirtti.
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> Igdir Universitesi Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans
Salonu'nda Igdir Ehlibeyt Alimleri Dernegi'nin diizenledigi "Kutlu Dogum

Haftas1" Programi ger¢eklesti.
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> Igdir Universitesi Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Konferans Salonu 'nda
“Dogu Anadolu Igdir ve Agr1 Béliimii Jeolojik Miras Potansiyeli” konulu

panel diizenlendi.
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» Igdirli 1974 Kibris Bariws Harekatina Katilanlar Dernegi tarafindan
diizenlenen “Igdir’'in Diisman Isgalinden Kurtulusunun 101. Yil Déniimii”
Paneli Igdir Universitesi Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri

Konferans Salonu ’'nda gercgeklesti.

40



> Ic denetci ve etik egiticisi Ahmet Sandal'in konusmact olarak katilim
sagladigi "Is Hayatinda Basarili Olmak Icin Meslek Etigi ve Etkili Iletisim"
konulu konferans, Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans

Salonu'nda gerceklestirildi.
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» 2021-2022 egitim - égretim doneminde Universitemizde 6grenim goren

yvabanci uyruklu 6grenciler igcin kahvalti programi diizenlend;.
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> Universitemiz Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans

Salonu’nda “”Engelsiz Yasama Adim Adim” programi diizenlendi.
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>  Universitemiz Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans
Salonu’nda, Tiirk Dili ve Kiiltiiriiniin en onemli sahsiyetlerinden olan

“Yunus Emre’yi Anma” konulu panel diizenledi.
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» Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu’nda
diizenlenen ‘Askin bir adi da yorulmaktir’ adli konferansa Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, I13dwr Ilim Yayma Cemiyeti Baskan:
Dog¢. Dr. Mirpeng Aksit, akademisyenler ve égrenciler katildi.
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> Universitemiz Karaaga¢ Kampiisii 15Temmuz  Sehitleri Konferans
Salonu’nda “Tibbi Goriintiileme Cihazlarimin Yapisi Ve Fonksiyonlart”
Konulu Seminer diizenlendi. Seminere Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Selahattin
Celebi, akademisyenlerimiz ve 6grenciler katildi.
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> Universitemiz Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans
Salonu’nda “Genclerle Gelecege Etkili Iletisim Ve Farkindalik” konulu bir
seminer diizenlend.
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> Universitemizde Kariyer Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KARMER) Ile
HURKUS Ogrenci Kuliibii tarafindan “Havacilik Sektoriinde Istihdam Ve
THY Miles & Smiles” etkinligi yapildi.
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» Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu'nda
diizenlenenl8 Aralik Diinya Arapca Giinii  programina Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Rektor Yardimcilart Prof. Dr.

Selahattin Celebi, Prof. Dr. Senayi Dénmez, akademisyenler ve égrenciler
katild.
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> Universitemiz Futbol Takimi, Tiirkive Universite Sporlar: Federasyonunun
Van Yiiziincii Yil Universitesi ev sahipliginde diizenledigi 2.lig futbol
turnuvasinda ikinci oldu.
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3.AMAC VE HEDEFLER
3.1. Temel Politika ve Oncelikler

» Sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin ve personelimizin memnuniyetini en
list seviyeye cikartmak, verilen hizmetler agisindan oncii bir baskanlik
olmak,

> Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarim korumak ve topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda
basarili olmalart igin gerekli alt yapiyr hazirlamak,

» Hizmet verdigimiz tiim alanlarn ileri teknoloji olanaklart ile donatilip en
kaliteli sekilde ogrencilerimize ve personelimize sunulmasi,

> I stratejisi agisindan yetkin ve uzman bir daire baskanligi olmak,

3.2.Stratejik Amag ve Hedefler

3.2.1. Stratejik Amag 1:

Baskanligimizin ~ kaynaklarimin  ihtiya¢  duyulan mal ve hizmetler
dogrultusunda etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimint saglamak ve

teknolojik altyapuyr giiclendirmek.
Stratejik Hedefler:

1- Baskanlhigimiz biitiin  birim islerinin %100 ‘inin elektronik ortamda
yiiriitiilmesini yonelik olarak makine techizat ve yazilim programlarint 2021 yil

sonuna kadar tamamlamak.

v' Baskanligimiz, evrak akis ve yazismalarinin tamanmini elektronik ortamda

yiirtiterek kaynak, zaman ve personel tasarrufu saglamatk.
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v' Universitemizin stratejik amaclarina paralel ve yatinm ddenekleri
olciisiinde makine-techizat ve paket program eksikliklerimizin giderilmesi
ile hizmetlerimizi tam otomasyona ge¢irilmesi planlanmaktadir. Amacimiz
hatanmin minimum diizeye indirilmesidir.

v’ Stratejik plamimizda hedefledigimiz  eksiklerimizin tamamlanmasiyla
hizmetlerimizin elektronik ortamda tam olarak yiiriitiilmesini gecirmek.

v' Baskanhigimizin diger konular ile ilgili yazisma ve bilgi akisin elektronik
ortam kullanilarak yapmak

v’ Islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi icin;

» Eksik olan bilgisayar ve yazicilar tamamlamatk,

> Eskiyen Makine-Techizatin yenilenmesi veya iyilestirilmesini
saglamak,

» Biitce, Ayniyat, Satin alma ve ihtiya¢ duyulan diger yazilim
programlarini tamamlamak,

» Kurum i¢i yazismalarin tamaminin e-posta (e-mail)ile yapilmasini
saglamak,

» Satin alma hizmetlerine ait Baskanligimizca yiiriitiilen teklif ve
ihale sonuclarini bildirmek ve bu islemleri elektronik ortamda

yiirtitmek,

3.2.1.8tratejik amacg 2

Calisanlarin  takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve

motivasyonlarmmin arttirilacagi imkanlar olusturmatk.
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Stratejik Hedefler:

1-Baskanhgimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerini 2021 yili sonuna kadar

tamamlanmasini saglamak.

v' Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi icin, kamuda
harcama yonetimi sisteminin yeni bir anlayis ile ele alinmasi, biirokratik
vaklagimlar: yerine katilimci modellerin uygulanmaya konulmasi, biitce
sisteminin kamu hizmeti yonetimini biiyiik Ol¢iide sekillendirmesi
nedeniyle giiclii bir ivme yaratabilmesi, siirekli iyilestirme kiiltiiriine
gecmesi ve vatandas memnuniyetine odakli kaliteli kamu hizmeti
saglanmasit amaglanmaktadir.

V' Baskanlhigimiz personeline verilecek hizmet ici egitimin, kaliteli, hizmet
verme odakli, ogrenme stratejisinin ve ortaminin miisteri odakli olmasi,
hizmet igi egitim ¢alismalari sinifta / toplanti yapmak sekli ile simirli
kalmamali diisiincesindeyiz.

v" Personele,

» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

657 Sayilt Deviet Memurlar Kanunu,

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

Bilgisayar Isletim Sistemi ve Yazilimi,

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,

Biitce ve Mali Konular,

Toplam Kalite Yonetimi

V V V V V V V V V

Biirokratik bilgi ve tecriibe aktarimi gibi konularda egitmek.
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2- Calisanlarin memnuniyetini saglayarak, Kurum ve birim kimligi ve kiiltiiriinii,
birimler arasindaki igbirligini artirilacak sekilde 2021 yili sonuna kadar

gelistirmek.

v’ Baskanhigimiz, ¢alisanlarin genel durumuyla yakindan ilgilenmesi, sosyal
faaliyetlere onem verilmesi ile ¢alisanlarin memnuniyetini ve yonetime
katiliminin saglanmasit amacglanmaktadir.

> Kiiltiir etkinlikleri diizenlemet,

> Spor faaliyetleri tertip etmek,

» Sosyal alanlara yonelik faaliyetler yiiriitmek ve ¢alisan personeli
tamaminin katitlimini saglamak

v’ Baskanhigimizca baslatilan “Hizmet Sunumunda Miikemmele Dogru”
calismalarimizda ‘“Miisterilerin memnuniyetine” onem verdigimiz kadar
“Calisanlarin” da memnuniyetine 6nem vermek.

v’ Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratimasinin,

v' Emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin
sahiplerine mal edilmesinin,

v’ Sosyal faaliyetlere énem verilmesi ve ¢alisanlarin bu alanda birbirleriyle
daha c¢ok birlikteliginin,

v' Ustiin gayretle ¢alisan oneri ve yenilik getiren personele her tiirlii
destegin verilmesinin, saglanmasini hedefliyoruz.

v’ Kaliteli hizmet veren kurumlarda ¢alisanlar kendilerini yenilik¢i, canli ve
hareketli bir ¢alisma ortaminda bulur. Amacimiz; boyle bir ortamda
kurum ¢alisanlart yeteneklerini gelistirme, islerini ¢egitlendirme,
miisteri odakli, yapici, gelismeyi a¢ik ve pozitif bir kiiltiiriin parcast olma
firsati elde eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlar

paylasiriar.
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3.2.1. Stratejik Amag 3 :

Universitemiz 6grenci ve ¢alisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik

ve organizasyonlart artirmak.

Stratejik Hedefler:
1- Diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimci sayilarinin artiriimasi

2- Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artirilmasi.

3.2.1 Stratejik Amac 4

Universiteler federasyonunca organize edilen sportif etkinliklere katilmak,
Osrenciler ve personelin spor yapmalarimi tesvik etmek amaciyla spor
faaliyetleri diizenlemek, duyurularint yapmak ve ogrencilerin spor faaliyetlerine

katilimini saglamak.

Stratejik Hedefler:

1- Etkinlik duyurularimin elektronik ve yazili ortamlarda sistematik bir
sekilde saglanmasi.

2- Gelecek yillarda kayit yaptiran 6grenci sayisinin artmast diistincesiyle,
Universitemiz dgrenci sayisimin  buna paralel olarak artmasi ve spor
yapan ogrencilerin bu giinkii sayidan fazla olmast diisiincesi

varsayildiginda belirli bir artis hedeflenmistir.

3.2.1 Stratejik Amag 5

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde bulunan Sosyal

Hizmetler Sube Miidiirliigii 6grenci, idari ve akademik personelinin saglikli,
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dogru, kaliteli ve ekonomik olarak beslenmelerine katkida bulunmak ile birlikte

beslenme ile ilgili sorunlarina ¢oziim getirmektir.

Stratejik Hedefler:

1- Bu hizmeti verirken ogrencilerin talepleri dogrultusunda istekler goz
oniine alinarak daha iyi bir hizmet anlayisi ile calismalarina devam
etmektedir.

2- Ogrencilerle fikir isbirligi yaparak ne yemek istedikleri, nasil bir ortam
gormek istedikleri, memnuniyetlerini ol¢mek i¢in  anket ¢alismalar

vapilarak, 6grenci taleplerinin dikkate alinmasini saglamak.

3.2.1 Stratejik Amac 6 -

Baskanligimiz biitcesinden genel yonetim hizmetleri olarak; ogrencilere
hizmet veren tiim idari birimlerde c¢alismanmin gerektirdigi her tiirlii mal ve

hizmetler satin alinmasini saglamaktir.
Stratejik Hedefler:

1- Uriin hizmet acisindan maliyetleri diisiirmek ve kaliteyi siirekli hale
getirmek.

2- Tedarik zinciri stratejisi ile mal, iiriin ve hizmet temininde siirelerin
hesaplanarak,en uygun kalitede ve fiyata mal ve hizmet almak, elektronik

Kamu satin alma sistemine entegre olmak.
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4. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
4 .1.Mali Bilgiler

2021 Yili Harcamalar

. TOPLAM

TERTIP ] ONAYSIZ ONAYLI opEngk| HARCAMA AVANS| KALAN
ODENEK| 1eN|  ODENEK .
GO:ZER KiS | GONDERME TENKIS

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 0,00(0,00| 3.592.456,32(-819.256,94| #YOK|2.125.353,29| 0,00 #YOK
0,00(0,00| 3.592.456,32(-819.256,94| #YOK|2.125.353,29| 0,00 #YOK
62.241.770.5437-0492-13-03.02 0,00/ 0,00[ 1.471.999,32 0,00 #YOK| 926.667,91| 0,00 #YOK
62.241.772.5439-0492-13-03.02 0,00/ 0,00 83.715,00 0,00 #YOK 40.248,78| 0,00 #YOK
62.241.772.5439-0492-13-03.03.10 0,00/ 0,00 26.400,00 0,00{  #YOK 12.359,45| 0,00 #YOK
62.241.773.5440-0492-02-02.04 0,00/ 0,00 20.000,00| -20.000,00] #YOK 0,00/ 0,00 #YOK
62.241.773.5440-0492-13-01.04 0,00/ 0,00 50.000,00 0,00{  #YOK| 42.860,00 0,00 #YOK
62.241.773.5440-0492-13-02.04 0,00/ 0,00 50.000,00 0,00{  #YOK| 21.162,09| 0,00 #YOK
62.241.773.5440-0492-13-03.07 0,00/ 0,00 18.500,00 0,00{ #YOK 18.290,00| 0,00 #YOK
98.900.9037.13426-0492-02-01.01 0,00/ 0,00| 1.607.502,00| -700.374,94| #YOK| 907.127,06| 0,00 #YOK|
98.900.9037.13426-0492-02-02.01 0,00/ 0,00 249.340,00| -97.172,74| #YOK| 152.167,26] 0,00 #YOK
98.900.9037.13426-0492-02-03.02 0,00/ 0,00 5.000,00 0,00{  #YOK| 0,00 0,00 #YOK
98.900.9037.13426-0492-02-03.03.10 0,00/ 0,00 2.000,00f  -1.207,00{ #YOK 793,00 0,00 #YOK
98.900.9037.13426-0492-02-03.03.20 0,00/ 0,00 3.000,00 -502,26]  #YOK 2.497,74| 0,00 #YOK|
98.900.9037.13426-0492-02-03.05 0,00/ 0,00 3.000,00 0,00  #YOK| 1.180,00| 0,00 #YOK
98.900.9037.13426-0492-02-03.07 0,00/ 0,00 2.000,00 0,00{ #YOK 0,00 0,00 #YOK

> Yil icerisinde ilgili harcama kalemlerinde ihtiyaclarimiz dogrultusunda
harcalar yapilmis ve ddeneklerimizin biiyiik boliimii bitmigtir.

4.2. Performans Bilgileri

4.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

| |
Aylar (2021 Yiln)
Gosterge Oleii Ekim| Kasim | Arahk
ARASTIRMA ALTYAPILARI
1 Barinma hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi say1 (O 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden faydalanan 68renci sayisi sayr (1175011750 11750
3 Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam M2 (1,60 |1,6 1,6
4 Ogrenci Kuliip ve topluluk sayis1 say1 |54 56 58
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi sayr |2 3 4
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL |0 0 0
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamas:1  |TL 10,48 |11,94 11,94
8 Yiiksekogretim 6grenci yasanmundan memnuniyet oram  |oran |[{80% |80% 80%
9 Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisimn toplam {oran |O 0 0
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| |
Aylar (2021 Yil)
Gosterge OlguTemmu:Agustos Eyliil
YUKSEKOGRETIM YASAM
Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetleri kalitesinin arttirilmasi, 6grencilerin
1 Barinma hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi say1 |0 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi say1 (9900 {9900 |9900
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alam M? 1,60 |1,6 1,6
4 Ogrenci Kuliip ve topluluk sayis1 say1 |54 |54 55
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi say1 |0 0 2
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi1  |TL |0 0 0
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamas1 |TL |10,48 (11,94 |11,94
8 Yiiksekogretim 6grenci yasamundan memnuniyet oram |oran|80% |80% [80%
9 Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam|oran|0 0 0
| |
Aylar (2021 Yih)
Gosterge Olstl Nisan | May1s |Haziran

YUKSEKOGRETIM YASAM
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetleri kalitesinin arttirnlmasi, 6grencilerin
1 Barinma hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi sayi1 |0 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi say1 (9900 |9900 |9900
3 (")grenci basina diisen sosyal donat1 alani M? |1,60 |1,6 1,6
4 Ogrenci Kuliip ve topluluk sayis1 say1 |54 54 54
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi say1 |1 2 2
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamas1  |TL |0 0 0
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamas1 |TL |10,48 (10,48 |10,48
8 Yiiksekogretim 6grenci yasamindan memnuniyet oram [oran|80% [80% |80%
9 Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam|oran|0 0 0
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Aylar (2021 Yil)

Gosterge Olet Ocak | Subat | Mart
YUKSEKOGRETIM YASAM
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetleri kalitesinin arttirilmasi, 6grencilerin
1 Barinma hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi say1 |0 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi say1 |9900 |9900 |9900
3 C")grenci basina diisen sosyal donati1 alam M? 1,60 (1,6 1,6
4 Ogrenci Kuliip ve topluluk sayis1 say1 |54 54 54
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi say1 |2 2 2
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamas1  [TL (O 0 0
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamas1 |[TL [10,48 {10,48 [10,48
8 Yiiksekogretim 6grenci yasamindan memnuniyet oramt [oran{80% [(80% [80%
9 Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam{oran|0 0 0

4.2.2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2021 Ogretim yilinda pandemi sebebiyle iiniversitemiz hibrit egitim
sistemine gegtigi i¢in bazi verilerimiz diger yillara gore biraz daha az degisiklik

gostermistir. Degismeyen verilerimiz;, ogrenci basina diisen sosyal donati alani,

yiiksekogretim 6grenci yagamindan memnuniyet orani iken degigen verilerimiz,

beslenme hizmetlerinden faydalanan ogrenci sayisi, 6grenci kuliip sayisi, sosyal

ve kiiltiirel faaliyet sayisi, ogrenci basina beslenme harcamasidur.
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4.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

A4

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Geligtirmek

H4.2

Kampus Yasam Alanlarini Her Y1l %10 Oraninda Gelistirmek

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli
Egitim Faaliyetleri Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler Yiiksekdgretim/On Lisans
Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustu Egitim
Yuksekdgretim/Yiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Amacin lligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran

akademisyenler yetistiriimesi, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime

aclk mezunlar yetigtiriimesi,

Yuksekogretim égrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi.

H4.2 Performansi

(PG4.2.1 1x30)+( PG4.2.2 0x25)+( PG4.2.3 0,92x45)+( PG4.2.4 OX15)+(
PG4.2.5 0x10)=%71,5

Sorumlu Birim
Performans
Gostergesi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanli
Hedef Plan Degerlendir Degerlendir
e Etkisi Donemi me me

(%) Baslangi Doneminde Doneminde

¢ Degeri ki Yilsonu Ki
(A) Hedeflenen  Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C

)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG4.2.1:Kampuslerde (11-10)/(11-
hizmet 30 10 11 11 10)=%1
veren kafeterya, %
kargo, banka vb.
firma sayisi
PG4.2.2:Sosyal tesis o5 2 3 3 (3-3)/(3-2)=%0
projelendirme sayisi y

0
PG4.2.3:Sosyal (12525-
tesislerden ‘0‘/5 9937 12700 12500  [0937)/12525-
yararlanan kisi sayls| 0 9937)=9%0,92
PG4.2.4:Yesil (275000-
alan 15 275.0 275.000 275000 275000)/(27500-
buyUklGgu(m % 00 275000)=%0
2)
PG4.2.5: Yapilan sosyal (6651625-
etkinlik alanlarinin 10 66516 6651625 6651625  [6651625)/(66516
buyUkligu (m2) % 25 25-6651625)=%0

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

» PG4.2.1: Hedeflenen degere ulasilmigtir.

» PG4.2.2: Hedeflenen degere ulasilmigtir.

» PG4.2.3: Pandemi kosullari nedeniyle uzaktan egitime gecilmistir bu sebeple
ogrencilerin gelmemesinden ve personellerin idari izinli sayilmalarindan dolay1
hedeflenen gostergelere ulagilamamustir.

PG4.2.4: Hedeflenen deger ile gerceklestirme degeri uyumludur.

PG4.2.5: Hedeflenen degere ulagilmustir.

YV VY
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5. KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliikler
* Personelimizin konusunda deneyimli, ozverili ve katilimci olmasi,

» Zamanla yarigabilir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip
olmamiz,

» Sube Miidiirliiklerinde islerin bilgisayar ortaminda yapilmasi ve hata
payinin en aza indirilmesi,

* Calisan personelin geng ve ogrenmeye hevesli olmast,
* Personelin degisime ve gelisime acik olmasi,
« Ogrenci odakli calisilmasi

« Ogrenci topluluklart ile sivil toplum kuruluslar: arasindaki isbirliginin
bulunmas

 Spor ve Kiiltiir alaninda sistemli ¢alisma sonucu iilke i¢i basarilarinin
olmast

» Kismi zamanli ogrenci ¢alistirma imkaninin olmasi.

5.2. Zayifliklar

 Afetlere hazirlikly olunmamasi,

* 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ile 4734 sayili kamu
ihale kanununa gore yapilan ihalelerde mevzuat ile ilgili yeterli egitimi
almamus kigilerin ihale komisyonunda yer almasi risk olusturmaktadur,

« Universitemizde calisan idari personelin, Mahalli idareler ve
Bakanliklarda ¢alisan personelle kiyaslandiginda ticret dengesizliginin
olmasi nedeniyle baska kurumlara veya doner sermayesi olan birimlere
gecmek istemesi,

* Suveren Yerleskesindeki Rektorliik hizmet binamizin sehir merkezinden
uzak olusu,
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o [gdir ilinin cografi konumundan kaynakli mal ve hizmet alimlarinda
gecikmelerin yasanmasti,

* Mevzuatin yogun ve degisken olmasi

6.3.Degerlendirme

Baskanligimiz Stratejik Plamini yaparken; giiclii ve yonlerimizi, ¢evresel
faktorlerin Bagkanligimiz icin ne gibi firsatlar ve tehditler ortaya koydugunu
“etki degerlendirmesi” (-2 ila +2 araliginda) stratejik planlama ekibi ile analiz
edilmis olup Baskanhigimizin gelecege doniik stratejilerinin buna gore
gelistirilmesi amacglanmaktir. Burada amag; giiclii yoniimiizii korumak ve
gelistirmek, zayif yonlerimizi giiclendirmek, firsatlar iyi kullanmak ve tehditlere

karst nasil tedbir almamiz gerektigini incelemektir.

PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik) analizi ile ilgili yapilan
calismalarimizdaki amag; c¢evresel faktorlerin Baskanligimiz icin ne gibi
firsatlar ve tehditler ortaya koyvdugunu incelemektir. Kurulusun faaliyet
gosterdigi ortamdaki degismeler, kalkinma planlart ve programlari, hiikiimet
programlart ile diger kuruluslarin hizmet ettigi hedef kitlenin beklentileri

dikkate alinmistir.
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