EK-II

IGDIR UNIVERSITESI
Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bi!sk‘%'ll}l{gl
OGRENCI TOPLULUGU TUZUGU

Tanim
MADDE 1

(1)“Igdir Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire  Baskanhg
ceveceseceosens Toplulugu” 2547sayilt yiiksekdgretim kanununun
47°nci maddesi esas alinarak hazirlanan Igdir Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire_ Baskanligina
bagl topluluklarin kurulus ve isleyis esaslarini belirleyen Igdir Universitesi Ogrenci Toplulu}slan
Yonergesine bagl olarak Igdir Universitesi dgrencilerinin toplumsal, kiiltiirel, sanatsz_ll ve egitsel
alanlarda gelismelerine yardim etmek, bos zamanlarint en iyi sekilde degerlendirmek iizere
kurulmustur. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde olusturulan toplulugun ¢alismalari
rektorliik tarafindan belirlenen yerlerde ilgili kurallar dahilinde siirdiiriiliir.

Amacg

MADDE 2- (1)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Uyelik
MADDE 3- (1) Biitiin Igdir Universitesi 6grencileri bu topluluga iiye olabilir. Ancak;

a) Uyelik, bagvuru formunun iiye adayi tarafindan doldurulup imzalanarak yOnetim
kuruluna teslim edilmesiyle gerceklesir.

b) Toplulugun amaglartyla bagdasmayan tavir ve davranis sergileyen ve aktif olmayan iiyelerin
iyeligi, yonetim kurulu karartyla askiya alinabilir.

¢) Uyeligine son verilmis dgrenciler tekrar iiyelige kabul edilemez.
d) Uye istedigi anda istifasin1 sunmastyla iiyeligine son verme hakkina sahiptir.
e) Yonetim Kurulu iiyesi istifasini bir hafta 6nce bildirmek durumundadir.

f) Bu yapilan tanimlara uymayan kisiler (Igdir Universitesi’nin akademik ve idari personeli) fahri iiye
ya da ogretici-calistirici sifatiyla ¢alismalarda gorev alabilir.

g) Igdir Universitesi ile ilisigi kesilen iiyelerin topluluk ile de ilisigi kesilir.

Uyelerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 4

(1) Toplulugun amaglarina bagli kalmak.

(2)Faaliyetlerde aktif olarak gorev almak.
(3)Aldig1 gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeye caligsmak.

Uyelikten ihrag
MADDE 5- (1) Uyenin;
a) Toplulugun amaglarina aykiri calismalarda bulunmast;

b) Kendisine verilen gérev ve yetkileri kotiiye kullanmasi;
c) Belgelerde usulsiizliik yapmast;

11

Scanned by CamScanner



d) Toplulugun ¢alismalarini engelleyici faaliyetler gﬁstermes.i; N

e) Gegerli bir mazeret olmaksizin topluluk faaliyetlerine bir egitim dgretim yili boyunca katilimda
bulunmamasi, . o .
() Topluluk sorumlulugunda olan ya da ortak kullanilan ara¢ ve gereglevre ger?kll §Een1 gostermemest,
verdigi zarar1 karsilamamasi; hallerinde yonetim kurulunun oy cokluguyla uye!lgl askfya _a!mlr, ilk
genel kurulda iiyeliginin sona erdirilip erdirilmeyecegi oylanarak salt cogunlukla ihrag edilebilir.

Fahri iiyelik ve danismanhk
MADDE 6
(1) Igdir Universitesi akademisyenlerinden ve idari personelinden olugmaktadir.

(2) Danisman @retim elemanlarinin yerine atama yapilmadig stirece gdrevc!e kall.rlar. )
(3)Akademik Danigman, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan

atanir.

(4)Fahri iiyeler, Yonetim Kurulu onerisi ve Genel Kurul kararyla belirlenir, fahri iiyelige kabul
edilenler Akademik Danisman ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bildirilir.
(5)Fabhri iiyelerin segme ve secilme haklar yoktur.

Gegici Yonetim Kurulu
MADDE 7
(1) Topluluk kuruculari kendi aralarinda yaptiklari segimle “Gegici Yonetim Kurulunu™ segerler.

(2)Gegici Yonetim Kurulu listesi, tiiziikle birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na verilir.
Rektér onayindan sonra, Topluluk iiye kaydina baglanir.

Igdir Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
Toplulugu Birimleri

MADDE 8
(1) Genel Kurul;

a) Topluluk iiyelerinden olusur.

b) En yetkili karar birimidir.

¢) Genel kurul toplulukla ilgili tiim konular1 goriisiip karara baglar.

d) Yonetim ve Denetleme Kurulunu, bu kurullarin yedek iiyelerini ve tiiziikte belirtilen diger kurullart
secer.

e) Genel kurul se¢im icin olagan olarak, her yil egitim-6gretim yilinin basinda iiyelerin salt
¢ogunluguyla, yonetim kurulunun belirleyecegi yer, saat ve tarihte toplanr.

f) Salt cogunluk saglanamadigi durumlarda segim bir hafta sonra ayni yer ve saatte yapilir.

g) Oylamalar kapali, sayimlar agik salt cogunluk ilkesine bagli olarak yapilir.

h) Toplantinin idaresi genel kurulda secilecek divan kuruluna aittir.
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Olaganiistii Genel Kurul
MADDE 9

(1) Yonetim veya Denetleme Kurulunca yapilacak davet iizerine ya da iiyelerin en az  2/3’iiniin ilgili
konuyu belirten imzali bir dilekge ile Yonetim Kuruluna bagvurmasi tizerine yapilir.

(2)Toplantinin idaresi genel kurulda segilecek divan kuruluna aittir.

(3) Yonetim Kurulu, toplantinin yapilacagi yer ve zamani en az bes is giinii dncesinde
ilan eder.

(4) Olaganiistii Genel Kurulda, iiyelerin salt ¢ounlufunun istegi ile Ydnetim Kurulu gorevden
alinabilir.

(5) Olaganiistii Genel Kurulda toplanma amaci diginda higbir konu goriisiilemez.

Genel Kurulda Yonetim Kurulu secimi

MADDE 10

(1) Segimler yeni yonetim kurulunun olusturulmasi igin her yil egitim-ogretim yilinin baginda Genel
Kurulda yapilir. Yeni secilen Yonetim Kurulu, gorevi Haziran ay1 sonunda devralir. Secimden Haziran
sonuna kadar, se¢ilmis Y6netim Kurulu, eski Yonetim Kurulu ile birlikte gézlemci olarak calisir.

(2)Secim tarihi dort hafta 6nceden Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilir.

(3)Secimlere sadece “Igdir Universitesi Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagkanlig:
................................................... Toplulugu” iiyeleri katilabilir.

(4)Adaylar se¢ime liste halinde girerler.

(5) Oylar listeye verilir.

(6) Kisiler birden fazla listeden aday olabilirler.

(7) Yedek Yonetim Kurulu iiyeleri de bu listede belirtilir.

(8) Ydnetim Kurulu iiyeligi adayhigi icin bagvurular se¢im kuruluna yapilir.

(9) Basvurular segimden ii¢ hafta 6nce yapilir.

(10) Secimi kazanan liste kendi i¢inde gorev dagilimi yapmakta bagimsizdir.

(11) Segimler igin propaganda yapilabilir.

(12) Propaganda siiresi segim tarihinin belirlenmesinden baslayip segimden 24 saat oncesine kadar
devam eder.

Yonetim Kurulu olusjumu
MADDE 11
(1) Bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir sayman, bir sekreter ve ii¢ tiyeden olusur.

(2)Gérev siiresi bir yildir.

(3)Yonetim Kurulu toplantilart gerekli hallerde Yoénetim Kurulu Bagkaninin daveti
Uzerine yapilir.

(4)Toplanttya katilan her Y6netim Kurulu iiyesinin bir oy hakki vardir. Esitlik
durumlarinda baskanin oyu iki oy sayilir. '

(5)Toplant1 ve karar yeterlik sayisi salt cogunluktur.
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Genel iiye toplantilar

MADDE 12

(1) Toplant1 Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir.

(2) Topluluk icinde haberlesmenin saglanmast, yapilan islerin aktarilmast ve topluluk tiyelerinin
calismalara katilimlarini saglamak amaciyla ayda bir yapilir. (Somestr tatili donemleri harig)

(3) Giindemi Yonetim Kurulu, iiyelerin arzu ve isteklerini goz oniinde bulundurarak belirler.

(4)Genel iiye toplantilarinda alinan Kararlar Sneri niteligindedir. Asil uygulanacak kararlar, Yonetim
Kurulu toplantisinda alinmis olanlardir.

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklar

MADDE 13

(1)Faaliyetlerin denetlenmesinden, calismalarin iyi bir sekilde yiiriitiilmesinden, tiiziigin amacina
uygun bir sekilde uygulanmasindan, demirbas esyalardan sorumludur.

(2) Toplulugun Universite igi ve Universite diginda yiiriitiilen tiim faaliyetlerini Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina bildirir, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig Rektorlik makaminin
onayini alir. Tiim faaliyetler i¢in Rektorliik onay1 zorunludur.

(3)Gérev siiresi sonunda yil ii faaliyet raporunu diizenler, bu raporu Mayis ay1 sonunda Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanligina yazili olarak sunar.
(4) Genel iiye toplantilarinin yer ve zamanini tayin eder.

(5) Yonetim Kurulunda alinan kararlari gerekli yerlere bildirir ve uygulamaya ¢alisir. 4

(6) Faaliyet gruplar olusturarak, topluluk icinden gorevliler seger ve gerektiginde gorevlerine son
Verir.

(7) Seg¢im tarihini belirler.

(8) Genel Kurulu segime gagirir.

(9) Uye kayitlarin yapar.

(10) Alinan biitiin kararlari akademik danismana bildirerek onayini alir.

(11) Gegerli bir mazereti olmaksizin, yonetim kurulu toplantisina ii¢ kez iist iiste katilmayan yonetim
kurulu iiyesinin iiyeligi sona erer.

Yonetim Kurulu Uyeleri

MADDE 14

(1) Baskan;

a) Toplulugun ve Yonetim Kurulunun temsilcisidir.
b) Toplulugun yonetim ve hizmet ¢alismalarini etkin hale getirir, caligmalara islerlik kazandirir.
¢) Yonetim Kurulu ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 arasinda koordinasyonu saglar.

d) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi saglar.
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¢) Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler.
D _Toplulugun gerekli biittin ihtiyaglarini akademik damigmanina bildirir. Akademik danisman bu
!htlya(;larm temini i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina yazili olarak basvurur. Topluluk
icindeki eksik yonleri tespit edip gidermeye galisir.
g) Donem sonunda toplulugun biitiin belgelerini yeni yonetime devretmede aracidir.

Biitiin belge ve defterlerin iglenmesini ve kontroliinii saglar.

(2)Bagkan yardimcisi;

a) Bagkan olmadig1 zaman Yénetim Kuruluna baskanlik eder.
b) Toplulugun Universite icinde ve disinda tanitimindan sorumludur.
(3)Sayman;

a) Demirbaslardan ve demirbas kayitlarindan sorumludur.
b) Gerekli biitiin ihtiyaglar1 bagkan ile karar verip karsilama hususunu akademik
danigmana bildirir.

(4)Sekreter

a) Genel iiye toplantist ve Yonetim Kurulu toplantisinda rapor tutar.
b) Alnan kararlari hazirladig1 raporla tiim iiyelere sunar.

¢) Medya ile iletigimi saglar.

d) Uyeler ile ilgili bilgi toplar ve saklar.

(5)Uyeler;
a) Ug kisiden olusmaktadir.
b) Hazirlanan brosiir, dergi, tanitim gibi faaliyetlerin yazi kurulunu meydana getirirler.

¢) Uyelerin birbiri ile olan iligkilerini daha iyi hale getirmeye galigirlar.
d) Demirbas esya giivenliginden sorumludurlar.

Yonetim kurulunun bosalmasi

MADDE 15
(1)Herhangi bir sebepten dolay: yonetim kurulundan ayrilan iiyenin yerine siradaki yedek yonetim

kurulu iiyesi geger.

Denetleme Kurulunun se¢imi ve olusumu

MADDE 16

(1) Bir bagkan ve iki iiye olmak iizere ii¢ kisiden olugur.

(2)Baskan kurulu temsil eder, toplantilari idare eder.

(3)Goreyv siiresi bir yildir.

(4)Genel kurulda en ¢ok oy alan ii¢ adaydan olugmaktadir.

(5)En ¢ok oy alan denetleme kurulu bagkani olur.

(6)Genel kuruldan bu ii¢ kisiden sonra gelen en ¢ok oy alan ¢ kisi yedekleri olusturur.
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